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ROZDZIAŁ I
Postanowienia  ogólne

§ 1

1.Szkoła nosi nazwę - Szkoła Podstawowa w Częstocicach, zwana w dalszej części statutu szkołą. 

2. Szkoła  ma swoją siedzibę w Ostrowcu Świętokrzyskim, ul. Górna 3.
3. W budynku szkoły znajduje się siedziba Stowarzyszenia na Rzecz Szkoły w Częstocicach.
§ 2

1. Cykl kształcenia w szkole trwa 3 lata. Obejmuje
1) klasy I- III
2) klasy IV-VI
2. W szkole funkcjonują grupy przedszkolne
1) grupa ,,0’’- dzieci 5- letnie
2) grupa  3-4 latków
§ 3

1. Organem prowadzącym szkołę jest Stowarzyszenie na Rzecz Szkoły w Częstocicach.
2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Świętokrzyski Kurator Oświaty.
ROZDZIAŁ II

Cele i zadania szkoły
§ 1

1. Szkoła  realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a także zawarte w Programie Wychowawczym  i Programie Profilaktyki,  dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska.
2. Szkolny zestaw programów nauczania, program wychowawczy szkoły oraz program profilaktyki tworzą spójną całość.
 § 2
1.Celem nadrzędnym szkoły jest kształtowanie młodego człowieka, który będzie świadomie                 i wytrwale dążył w swoim życiu taką drogą, by;

,,Szukać prawdy

Kochać pięknie

                                                                 Chcieć dobra

         Czynić najlepsze…..’’

2. Ponadto głównymi celami szkoły jest: 

1)  kształcenie i wychowanie służące rozwijaniu u młodzieży poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
2) kształtowanie postaw wychowanków  otwartych na wartości kultur Europy i świata; 
3) zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju;

      3)   dbałość o wszechstronny rozwój każdego ucznia;

4)  przygotowanie uczniów do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich,                        w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności;

5)  realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach określonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoły oraz prawa dzieci i młodzieży do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju.

3. Celem kształcenia ogólnego w szkole jest:

1) przygotowanie uczniów do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz uczenia się przez całe życie 

2) przyswojenie przez uczniów określonego zasobu wiadomości na temat faktów, zasad         i praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie merytorycznym;

3) zdobycie przez uczniów umiejętności wykorzystywania posiadanych wiadomości podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów;
4) kształtowanie u uczniów postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we współczesnym świecie;
5) przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym;
6) kontynuowanie kształcenia umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałości o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów;
         § 3
1. Do zadań Szkoły należy:
1) Prezentowanie wzorców zachowań powszechnie akceptowanych w społeczeństwie

2) Egzekwowanie postaw wychowanków według przyjętych reguł i norm społecznych
3) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu uczniów w szkole oraz zapewnianie bezpieczeństwa na zajęciach organizowanych przez szkołę;
4) zorganizowanie systemu opiekuńczo-wychowawczego odpowiednio do istniejących potrzeb;
5) kształtowanie środowiska wychowawczego, umożliwiającego pełny rozwój umysłowy, emocjonalny i fizyczny uczniów w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej;
6) realizacja programów nauczania , które zawierają podstawę programową kształcenia ogólnego dla przedmiotów, objętych ramowym planem nauczania;
7) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych                i edukacyjnych uczniów i wykorzystywanie wyników diagnoz w procesie uczenia                            i nauczania;
8) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrębnymi przepisami;
9) organizowanie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;
10) dostosowywanie treści, metod i organizacji nauczania do możliwości psychofizycznych uczniów lub poszczególnego ucznia;
11) wyposażanie szkoły w pomoce dydaktyczne i sprzęt umożliwiający realizację zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zadań statutowych szkoły;
12) organizacja kształcenia , wychowania i opieki dla uczniów niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w formach i na zasadach określonych w odrębnych przepisach;

13) wspomaganie wychowawczej roli rodziców;

14) umożliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;

15) zapewnienie, w miarę posiadanych środków, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostających w trudnej sytuacji materialnej i życiowej;

16) sprawowanie opieki nad uczniami szczególnie uzdolnionymi poprzez umożliwianie realizowania indywidualnych programów nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie;

17) skuteczne nauczanie języków obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowania uczniów;

18) zapewnienie opieki zdrowotnej przez służbę zdrowia;

19) upowszechnianie wśród uczniów wiedzy o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji nadzwyczajnych;

20) stworzenie warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień przez organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie różnych form organizacyjnych nauczania;

21) kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania wolnego czasu;

22) rozwijanie u uczniów dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu;

23) zapewnienie opieki uczniom poprzez zorganizowanie świetlicy szkolnej;
24) zorganizowanie stołówki lub innej formy dożywiania uczniów;

25) współdziałanie ze środowiskiem zewnętrznym m.in. policją, stowarzyszeniami, parafią, rodzicami w celu kształtowania środowiska wychowawczego w szkole;

26) kształtowanie i rozwijanie u uczniów  postaw sprzyjających ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu i społecznemu, takich , jak uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywność, przedsiębiorczość, gotowość do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespołowej;

27) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a także postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

28) upowszechnianie wśród młodzieży wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska;

29) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

30) stworzenie warunków do nabywania przez uczniów umiejętności wyszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajęciach z różnych przedmiotów;

31) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniów do właściwego odbioru               i wykorzystywania mediów;

32) ochrona uczniów przed treściami, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju, a w szczególności instalowanie programów filtrujących i ograniczających dostęp do zasobów sieciowych w Internecie;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuńczego i wychowawczego , zgodnie                  z zasadami określonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

34) kształtowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a także postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji;

              § 4
 1. Szkoła  diagnozuje osiągnięcia uczniów,  realizację zadań wykonywanych przez pracowników szkoły i wyciąga wnioski z realizacji celów i zadań Szkoły  oraz wykorzystuje je w dalszej pracy dydaktyczno-wychowawczej.
 2. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Szkoły, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy  we współpracy z uczniami, rodzicami, poradnią pedagogiczno-psychologiczną, z organizacjami                   i instytucjami gospodarczymi, społecznymi i kulturalnymi w porozumieniu ze Stowarzyszeniem na Rzecz Szkoły w Częstocicach

ROZDZIAŁ III
Sposoby realizacji zadań szkoły
                 § 1

 1.  Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza w szkole prowadzona jest w oparciu                        o obowiązującą podstawę programową  wychowania przedszkolnego, kształcenia ogólnego, zgodnie z przyjętymi programami nauczania dla poszczególnych edukacji przedmiotowych                    w poszczególnych typach szkół .
2. Program wychowania przedszkolnego i nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadań ustalonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego i wychowania przedszkolnego.
3. Program nauczania powinien zawierać:
1) szczegółowe cele kształcenia i wychowania,

2) treści zgodne z treściami nauczania zawartymi w podstawie programowej kształcenia ogólnego,

3) sposoby osiągania celów kształcenia i wychowania, z uwzględnieniem możliwości indywidualizacji pracy w zależności od potrzeb i możliwości uczniów oraz warunków,                 w jakich program będzie realizowany,

4) opis założonych osiągnięć ucznia, 

5) propozycje kryteriów oceny i metod sprawdzania osiągnięć ucznia.

4. Nauczyciele  mają prawo:
1) opracować program samodzielnie lub we współpracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponować program opracowany przez innego autora ( autorów);
3) zaproponować program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
5. Przed dopuszczeniem programu nauczania do użytku w szkole, dyrektor szkoły może zasięgać opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe. 

6. Każdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej klasie.

7. Programy nauczania dopuszcza do użytku dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.
8. Dopuszczone do użytku w szkole programy nauczania stanowią szkolny zestaw programów. 

9. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów całości podstawy programowej.

                                                           § 2
 1.  Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawcą klasy. Dyrektor szkoły zapewnia zachowanie ciągłości pracy wychowawczej przez cały okres funkcjonowania klasy.

2.  Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o zmianie wychowawcy w danej klasie na własny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek wszystkich rodziców danej klasy.
3. Szkoła podstawowa wydaje rodzicom dziecka objętego wychowaniem przedszkolnym informacje o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje się do końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej. Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej wydaje się na podstawie dokumentacji prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objętych wychowaniem przedszkolnym. 
              § 3

 1.  Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, poprzez:

1) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w rozdz. II § 2 ust 1  niniejszego statutu;
2) pełnienie dyżurów nauczycieli, zasady organizacyjno-porządkowe, harmonogram pełnienia dyżurów ustala dyrektor szkoły. 
3) opracowanie planu lekcji, który uwzględnia: równomierne rozłożenie zajęć                                 w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu, niełączenie                          w kilkugodzinne jednostki zajęć z tego samego przedmiotu, z wyłączeniem przedmiotów, których program tego wymaga; 

4) przestrzeganie liczebności grup uczniowskich;

5) obciążanie uczniów pracą domową zgodnie z zasadami higieny;

6) umożliwienie pozostawiania w szkole wyposażenia dydaktycznego ucznia;

7) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń;

8) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

9) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami zajmującymi się ruchem drogowym;

10) kontrolę obiektów budowlanych należących do szkoły pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów. Kontroli obiektów dokonuje dyrektor szkoły co najmniej raz w roku;

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

12) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały;

13) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren szkoły w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię;

14) ogrodzenie terenu szkoły;

15) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień;

16) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem uczniów do pomieszczeń kuchni                         i pomieszczeń gospodarczych;

17) wyposażenie schodów w balustrady z poręczami zabezpieczającymi przed ewentualnym zsuwaniem się po nich. Otwartą przestrzeń pomiędzy biegami schodów zabezpiecza się kratami;

18) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad uczniami uczestniczącymi                             w imprezach i wycieczkach poza terenem placówki;

19) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

20) zapewnienie bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego poprzez mocowanie na stałe bramek i koszy do gry oraz innych urządzeń, których przemieszczanie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących

                                                                            § 4
 1. Szkoła sprawuje indywidualną opiekę wychowawczą, pedagogiczną, psychologiczną                          i materialną: 
     1) Nad uczniami rozpoczynającymi naukę w szkole poprzez:

a)  organizowanie spotkań Dyrekcji Szkoły z nowo przyjętymi uczniami i ich rodzicami; 

b)   rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na początku roku   szkolnego w celu   rozpoznania cech osobowościowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunków rodzinnych i materialnych, 
c)   organizację wycieczek integracyjnych,
d)   pomoc w adaptacji ucznia w nowym środowisku organizowana przez nauczycieli                    i wychowawców
e)   udzielanie niezbędnej — doraźnej pomocy przez  wychowawcę lub  przedstawiciela  dyrekcji; 

f )   współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, w tym specjalistyczną,oraz Niepubliczną Poradnią ,,Kropka’’
g)   respektowanie zaleceń lekarza specjalisty oraz orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznej; 

h)  organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym nauczania indywidualnego na podstawie  orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.  

2) Nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych i  losowych  poprzez: 
a) udzielanie pomocy materialnej,

b) występowanie o pomoc dla uczniów do Rady Rodziców i sponsorów, a dla wybitnie uzdolnionych uczniów również do Ministra Edukacji.
2. Uczniowie  zdolni otaczani są opieką . W szczególności: 

1) umożliwia się uczniom szczególnie zdolnym realizację indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie z odrębnymi przepisami;

2) organizuje się zajęcia wspierające przygotowanie uczniów do konkursów i olimpiad;
3) organizuje się wewnętrzne konkursy wiedzy i umiejętności;

4) kieruje się ucznia do opieki przez Zespół ds. pomocy pedagogiczno-psychologicznej, w celu wypracowania indywidualnych form i metod pracy z nim;

5) dostosowuje się wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;

6) indywidualizuje się pracę z uczniem na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych.

                                                                 § 5
 1. Szkoła prowadzi szeroką działalność z zakresu profilaktyki poprzez: 
1)  realizację przyjętego w Szkole Programu Profilaktyki; 

2)  rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemów uczniów; 

3) realizację określonej tematyki na zajęciach z wychowawcą we   współpracy z lekarzami  i psychologami; 

4)  działania opiekuńcze wychowawcy klasy;  

5)  działania pedagoga szkolnego 
6) współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, m. in. organizowanie zajęć integracyjnych, spotkań z psychologami.  
                                                      ROZDZIAŁ IV 

                                            Organizacja oddziału przedszkolnego

                                                         § 1
1. W przedszkolu funkcjonują grupy dla dzieci 3-4 letnich i 5- letnich.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustala się na 5 godzin dziennie.

3. Liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25.

4. W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego oddział przedszkolny, liczba dzieci w oddziale może być niższa.

5. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza jest prowadzona na podstawie programów wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do użytku w przedszkolu przez dyrektora.

6. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
7. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w oddziale przedszkolnym mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe: zajęcia umuzykalniające, nauka języka angielskiego, rytmika.

      Czas trwania zajęć dodatkowych jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci.

8.   Organizację pracy oddziału przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów).

                                                              § 2
 Cele i zadania oddziału przedszkolnego
1. Oddział przedszkolny pełni funkcję opiekuńczą, wychowawczą i kształcącą. Zapewnia dzieciom możliwość wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych                       i dostosowanych do potrzeb rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest: 

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartości, w tym wychowanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe;

3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych trudnych sytuacjach, w tym także łagodnego znoszenia stresów               i porażek;

4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi;

5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci                  o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa                         w zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej. 

3. Cele wychowania przedszkolnego, o których mowa w § 2 ust.2 oddział przedszkolny realizuje w ramach następujących obszarów edukacyjnych:

1) kształtowanie umiejętności społecznych dzieci, a zwłaszcza porozumiewania się                z dorosłymi dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych 

      i kulturalnych. Wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu                 i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci;

6) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych;

7) wychowanie przez sztukę;

8) wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych 

      i w unikaniu zagrożeń;

10) wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną;

12) kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

                                                                              § 3
Sposoby realizacji zadań oddziału przedszkolnego

1. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza w oddziale przedszkolnym prowadzona jest w oparciu o obowiązującą podstawę wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjętymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczególnych grup.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadań ustalonych                  w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) szczegółowe cele edukacyjne;

2) tematykę materiału edukacyjnego;

3) wskazówki metodyczne dotyczące realizacji programu.

4. Nauczyciel oddziału przedszkolnego może wybrać program wychowania przedszkolnego spośród programów zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracować program samodzielnie lub we współpracy i innymi nauczycielami;

2) zaproponować program opracowany przez innego autora (autorów);

3) zaproponować program opracowany przez innego autora wraz 

z dokonanymi zmianami.

5. Przed dopuszczeniem programu wychowania przedszkolnego do użytku, dyrektor może zasięgnąć opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadającego wykształcenie wyższe i kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

6. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.

7. Program wychowania przedszkolnego dopuszcza dyrektor.

8. Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzględnienie w zestawie programów 

    wychowania przedszkolnego całości podstawy programowej.

                                                                       § 4
1. Oddział przedszkolny zapewnia wychowankom pełne bezpieczeństwo w czasie zajęć                        w oddziale przedszkolnym oraz w czasie zajęć poza oddziałem przedszkolnym poprzez:

1) realizację przez nauczycieli zadań zapisanych w rozdz. XI § 2 ust.1 niniejszego statutu,

2) zagospodarowanie czasu przebywania w punkcie przedszkolnym 

w rozliczeniu tygodniowym według zasad:

a) co najmniej jedną piątą czasu przeznacza się na zabawę, w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,

b) co najmniej jedną piątą czasu (w przypadku młodszych dzieci – jedną czwartą czasu), dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku, na wycieczce (organizowane są gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, porządkowe i ogrodnicze),

c) najwyżej jedną piątą czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego,

d) pozostały czas – dwie piąte czasu nauczyciel zagospodarowuje dowolnie, w tym są czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne.

3) opracowanie miesięcznych planów pracy przez nauczyciela, który uwzględnia: równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach, różnorodność zajęć w każdym dniu, indywidualizację pracy z dzieckiem;

4) przestrzeganie liczebności grupy.

                                                            ROZDZIAŁ V
 Pomoc psychologiczno – pedagogiczna 
                                                         § 1
1.  W szkole i w oddziale przedszkolnym  organizuje się pomoc psychologiczno- pedagogiczną. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

                                                         § 2
1.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawani i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności;

1) z niepełnosprawności;

2) z niedostosowania społecznego;

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) ze szczególnych uzdolnień;

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

6) z zaburzeń komunikacji językowej;

7) z choroby przewlekłej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzeń edukacyjnych;

10) z zaniedbań środowiskowych związanych sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
2. Pomoc  psychologiczno – pedagogiczna realizowana jest we współpracy z:

1) rodzicami;

2) psychologiem;

3) pedagogiem ;

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

5) podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

3.  Pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest udzielana z inicjatywy: 

1) rodziców;

2) ucznia;

3) dyrektora szkoły ;

4) nauczyciela ,wychowawcy lub specjalisty, prowadzących  zajęcia z uczniem;

5) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sądowego;

10) poradni.
                                                    § 3
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz 
w formie
1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć dydaktyczno- wyrównawczych;

3) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

4) porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli;

5) porad dla uczniów; działań na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej. 
                                        § 4
1. Zainteresowania uczniów oraz ich uzdolnienia rozpoznawane są w formie wywiadów 
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

2. W przypadku stwierdzenia szczególnych uzdolnień, wychowawca klasy lub nauczyciel edukacji przedmiotowej składa wniosek do dyrektora szkoły o objęcie ucznia opieką Zespołu, o którym mowa w   § 6  statutu szkoły.

3. W szkole organizuje się kółka zainteresowań zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniów.

4. Dyrektor szkoły, po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po śródrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w rozdz. VII § 9  statutu szkoły.
5.Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowią formę rozwoju uzdolnień i ich prezentacji. Uczniowie awansujący do kolejnych etapów objęci są specjalna opieką nauczyciela.
§ 5
1. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do możliwości percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagań edukacyjnych do możliwości percepcyjnych, intelektualnych i fizycznych ucznia;

3)  przyjęciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomości i umiejętności ucznia;

4) umożliwianiu uczniowi z niepełnosprawnością korzystania ze specjalistycznego wyposażenia i środków dydaktycznych;

5) różnicowaniu stopnia trudności i form prac domowych;  

2.  Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze organizuje się dla uczniów, którzy mają znaczne trudności w uzyskiwaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających                   z podstawy programowej. Zajęcia prowadzone są przez nauczycieli właściwych zajęć edukacyjnych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać  8  osób.

1) Objęcie ucznia zajęciami dydaktyczno – wyrównawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica. 

2) Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze prowadzi się w grupach międzyoddziałowych 
i oddziałowych. 

       3)  Nauczyciel zajęć dydaktyczno-wyrównawczych jest obowiązany prowadzić dokumentację           w formie dziennika zajęć pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywać ewaluacji pracy   własnej, a także badań przyrostu wiedzy i umiejętności uczniów objętych tą formą pomocy.

3.  Zajęcia specjalistyczne organizowane w miarę potrzeby to:

      1) korekcyjno – kompensacyjne, organizowane dla uczniów, u których stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie               w zakresie terapii pedagogicznej; 

       2) logopedyczne, organizowane dla uczniów z zaburzeniami mowy, które powodują zakłócenia komunikacji językowej; zajęcia prowadzą nauczyciele posiadający przygotowanie                    w zakresie logopedii; 
      3 )socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym, organizowane dla uczniów z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne.
4. Zajęcia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć.                                                                                              1)  Za zgodą organu prowadzącego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, zajęcia specjalistyczne mogą być prowadzone indywidualnie.                                                                               2)  O objęciu dziecka zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi lub zajęciami specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoły.                                                                                                                 3)  O zakończeniu udzielania pomocy w formie zajęć  specjalistycznych decyduje dyrektor szkoły na wniosek rodziców lub nauczyciela prowadzącego zajęcia.

5.  Porad dla rodziców i nauczycieli udzielają, w zależności od potrzeb, pedagog, psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy ogłoszeń dla rodziców. 

                                                          § 6
1. W celu objęcia ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalistycznego całościową pomocą psychologiczno-pedagogiczną oraz zintegrowania oddziaływań pomocowych w szkole funkcjonuje Zespół do Spraw Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.
2. Do zadań Zespołu należy opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzględniającego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,  możliwości psychofizycznych ucznia program .
3. Program opracowuje zespół, który tworzą nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia 
z uczniem 

 4. Zespół opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we współpracy, w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną. Program opracowuje się w terminie:
1) 30 dni od dnia złożenia w oddziale przedszkolnym  lub szkole orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub 
2) 30 dni przed upływem okresu, na jaki został opracowany poprzedni program.                                                             
                                                                                                                                                            5.Pracę zespołu koordynuje wychowawca klasy, do której uczęszcza uczeń lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora.
6.Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb.
7.W spotkaniach zespołu mogą także uczestniczyć: 
1) na wniosek dyrektora- przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
2) Na wniosek lub za zgodą rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia- inne osoby, 
w szczególności lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
8. Zespół nie rzadziej niż raz w roku szkolnym dokonuje okresowej oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzględniając ocenę efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w miarę potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania ucznia 
i modyfikacji programu dokonuje się, w zależności od potrzeb, we współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną.
                                                                                                                                                                  9. Rodzice ucznia albo pełnoletni uczeń mogą uczestniczyć w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny o której mowa w ustępie 8.
                                                                                                                                                                    10. Rodzice ucznia albo pełnoletni lub pełnoletni uczeń otrzymują na ich wniosek kopię programu.
                                                                                                                                                                   11. W skład każdego Zespołu wchodzą; nauczyciele uczący ucznia, którego sprawa jest rozpatrywana, specjaliści zatrudnieni w szkole, wychowawca.
                                                                                                                                                                     12. Rodzice ucznia mogą uczestniczyć w pracach Zespołu, w części dotyczącej ich dziecka.                O terminie posiedzenia Zespołu i możliwości uczestnictwa w jego pracach zawiadamia rodziców, na piśmie, dyrektor szkoły.
                                                                                                                                                               13. W przypadku nieobecności rodziców na posiedzeniu Zespołu, dyrektor szkoły informuje na piśmie rodziców ucznia o przyjętych przez Zespół ustaleniach.
                                                                                                                                                                   14.Na wniosek dyrektora szkoły w pracach Zespołu może uczestniczyć także przedstawiciel organu prowadzącego i przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, w rejonie, której znajduje się szkoła.
                                                                                                                                                               15.Zespół zajmuje się diagnozowaniem uczniów, planowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej, realizacją tej pomocy i badaniem efektywności działań w przypadkach:                             1)„z urzędu”, gdy uczeń posiada opinię poradni pedagogiczno-psychologicznej;                                  2)na wniosek nauczyciela , gdy stosowane przez niego formy pomocy nie przyniosły oczekiwanej poprawy;                                                                                                                                                   3)na wniosek ucznia lub jego rodziców ( prawnych opiekunów).

16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna oraz Niepubliczna Poradnia ,,Kropka’’ w Ostrowcu Świętokrzyskim.
§ 7
1. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowanych społecznie:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne;

3) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych ucznia;

4) zajęcia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb; 

5) integrację ze środowiskiem rówieśniczym.

2. Wymiar godzin zajęć rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym.
§ 8
1. Uczniów, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły obejmuje się indywidualnym nauczaniem.    
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoły na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespół orzekający w publicznej poradni psychologiczno –pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposób zapewniający wykonanie określonych w orzeczeniu zaleceń dotyczących warunków realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno –pedagogicznej.

1)  Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzą nauczyciele poszczególnych przedmiotów. 
2)  Zajęcia indywidualnego nauczania prowadzi się w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu. 
3) W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano możliwość prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania w odrębnym pomieszczeniu w szkole,  dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spełnienia łącznie dwóch warunków:

a) w orzeczeniu wskazano taką możliwość oraz 

b) szkoła dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zajęć. 

4) W indywidualnym nauczaniu realizuje się treści wynikające z podstawy kształcenia ogólnego oraz obowiązkowe zajęcia edukacyjne, wynikające z ramowego planu nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i możliwości  psychofizycznych ucznia.

5) Na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia indywidualnego nauczania, dyrektor może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego, wychowania przedszkolnego, stosownie do możliwości psychofizycznych ucznia oraz warunków, w których zajęcia są realizowane. 

6) Na podstawie orzeczenia, dyrektor szkoły ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajęć indywidualnego nauczania  oraz formy i zakres pomocy psychologiczno –pedagogicznej. 

7) Uczniom objętym indywidualnym nauczaniem, których stan zdrowia znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, w celu ich integracji ze środowiskiem i zapewnienia im pełnego osobowego rozwoju, dyrektor szkoły w miarę posiadanych możliwości, uwzględniając zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje różne formy uczestniczenia  w życiu szkoły. 

                                                         § 9
1.  Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami znajdującymi się w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunków rodzinnych i losowych .

2. Każdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzystać z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia swojego dziecka od następstw nieszczęśliwych wypadków.

3. Szkoła pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiając Radzie Rodziców oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzję o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodziców.

4.  Obowiązkiem wszystkich rodziców jest posiadanie ubezpieczenia od kosztów leczenia podczas wyjazdów zagranicznych. Wymóg ten dotyczy także nauczycieli.

                                                         § 10
1. Dokumentacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

1) Szkoła prowadzi dzienniki zajęć wyrównawczych i specjalistycznych oraz innych zajęć, które nie są wpisywane do dziennika lekcyjnego.

2) W przypadku uczniów zakwalifikowanych do indywidualnego nauczania albo uczestnictwa                    w indywidualnych zajęciach rewalidacyjno- wychowawczych szkoła prowadzi odrębnie dla każdego ucznia odpowiednio dziennik indywidualnych zajęć, dziennik indywidualnego nauczania lub dziennik indywidualnych zajęć rewalidacyjno- wychowawczych.

3) Pedagog lub psycholog zatrudniony w szkole prowadzi dziennik, do którego wpisuje m.in. wykaz uczniów zakwalifikowanych do różnych form pomocy, w szczególności pomocy psychologiczno- pedagogicznej, informacje o kontaktach z osobami i instytucjami z którymi pedagog lub psycholog współdziała przy wykonywaniu swoich działań.

4) Szkoła prowadzi dla każdego ucznia objętego pomocą psychologiczno- pedagogiczną dokumentację badań  i czynności uzupełniających prowadzonych w szczególności przez pedagoga, psychologa, logopedę.

                                                          ROZDZIAŁ VI  
                                  Organy  szkoły i ich kompetencje
§ 1
Dyrektor szkoły
1. Dyrektor szkoły jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej i organem nadzoru pedagogicznego w placówce. 
 2.  Dyrektor szkoły kieruje bieżącą działalnością  szkoły i  reprezentuje ją  na zewnątrz .  Odpowiada za nadzór pedagogiczny. Nie występuje w charakterze pracodawcy zatrudnionych nauczycieli oraz innych pracowników szkoły. 
3.  Dyrektor szkoły decyduje o potrzebach kadrowych w zakresie zatrudnienia nauczycieli                  z wymaganymi kwalifikacjami.
4. Dyrektor szkoły kieruje działalnością dydaktyczną , wychowawczą i opiekuńczą ,                              a w  szczególności:  

1) kształtuje twórczą atmosferę pracy, stwarza warunki sprzyjające podnoszeniu jej jakości;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;
4) wstrzymuje realizację uchwał niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym organ prowadzący i nadzorujący,

5) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych,
6) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z odrębnymi przepisami
7) przedkłada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w ciągu roku ogólne wnioski wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły; 
8) dba o autorytet członków Rady Pedagogicznej, ochronę praw i godności nauczyciela;

9) powołuje szkolną komisję rekrutacyjną wyznacza przewodniczącego tej komisji, podaje do publicznej wiadomości kryteria rekrutacji do szkoły, trybu postępowania rekrutacyjnego, wykazu wymaganych dokumentów
10) podaje  w terminie do zakończenia zajęć szkolnych do publicznej wiadomości szkolny zestaw podręczników, który będzie obowiązywał od początku następnego roku szkolnego;

11) współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i SU;

12) stwarza warunki do działania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeń i organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza lub rozszerzanie  i wzbogacanie form działalności wychowawczo- opiekuńczej w szkole;

13) udziela na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów), po spełnieniu ustawowych wymogów zezwoleń na spełnianie obowiązku nauki, obowiązku szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkołą lub w formie indywidualnego nauczania;

14) [ SP] odracza obowiązek nauki;
15) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczną w formach i na zasadach określonych w rozdziale V  statutu  szkoły;

16) zawiadamia rodziców ( prawnych opiekunów) o terminie posiedzenia Zespołu do Spraw Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej zajmującego się planowaniem                        i sprawowaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej. W przypadku nieobecności rodziców na posiedzeniu Zespołu dyrektor informuje na piśmie rodziców o przyjętych przez Zespół ustaleniach;

17) dokonuje bilansu potrzeb, a w szczególności określa formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej i liczbę godzin potrzebną na ich realizację oraz występuje do organu prowadzącego o ich przydział;
18) w porozumieniu z organem prowadzącym organizuje uczniom  nauczanie indywidualne na zasadach określonych  w rozdz. V § 8  statutu szkoły; 
19) zawiadamia w terminie do 30 września każdego roku szkolnego dyrektora szkoły podstawowej w obwodzie której mieszka dziecko o realizacji  obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i realizacji obowiązku nauki w SP                          w Częstocicach.
20) dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radę Pedagogiczną;
21) powołuje spośród nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w szkole zespoły przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zespoły ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o których mowa   w  rozdz. VIII § 8 statutu szkoły;   

22) zwalnia uczniów z WF-u, muzyki, plastyki, zajęć technicznych, komputerowych,                      w oparciu o odrębne przepisy;
23) występuje do dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu, w szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających uczniowi przystąpienie do niego do 20 sierpnia danego roku. Dyrektor składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami);

24) opracowuje ofertę realizacji w szkole zajęć dwóch godzin wychowania fizycznego           w uzgodnieniu z organem prowadzącym i po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną   i Radę Rodziców;

25)  stwarza warunki umożliwiające  podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej               i religijnej uczniom;

26)  opracowuje plan doskonalenia nauczycieli, w tym tematykę szkoleń i narad;

27)  skreśla z listy uczniów, z zachowaniem zasad zapisanych w rozdz. XI  § 7  statutu;
28)  odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu oraz pełni rolę przewodniczącego zespołu nadzorującego;
29) wyznacza terminy egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów;

30) powołuje komisje do przeprowadzania egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych            i sprawdzających na zasadach określonych w rozdz. IX  § 4,5,6  statutu szkoły;

31) ustala zajęcia, które ze względu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych niedostosowaniem społecznym, prowadzą nauczyciele posiadający kwalifikacje              w zakresie pedagogiki specjalnej;
32) Określa zasady korzystania z darmowych  podręczników, materiałów  edukacyjnych                   i ćwiczeniowych. Część tych obowiązków  może scedować na wyznaczonych nauczycieli;
33) Odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia potrzebie kształcenia specjalnego ucznia.
5. Organizuje działalność szkoły, a w szczególności:  

1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2)  przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach pensum dydaktycznego   oraz dodatkowe zajęcia w ramach godzin do opieki świetlicowej;

    3) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej; 

4) organizuje świetlicę szkolną , w sytuacjach, gdy liczna grupa uczniów  jest zmuszona pozostać dłużej w szkole z powodów organizacji pracy rodziców;

5)  zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań szkoły, a w szczególności należytego stanu higieniczno –sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu uczniów w budynku szkolnym i placu szkolnym;
6) dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne;
7) egzekwuje przestrzeganie przez pracowników szkoły ustalonego porządku oraz dbałości o estetykę i czystość;

8) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjną i gospodarczą szkoły
9) współdecyduje o dysponowaniu środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły
10) dokonuje co najmniej  raz w ciągu roku przeglądu technicznego budynku i stanu technicznego urządzeń na placu zabaw, 
11) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizację dokumentacji szkoły zgodnie z odrębnymi przepisami;
12)  podejmuje decyzje o zwrocie kosztów zakupu podręczników finansowanych ze środków publicznych na podstawie dokumentacji określonej w odrębnych przepisach.
13)  informuje nauczycieli, uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) w terminie do dnia 30 września o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
14) Dokonuje oceny pracy nauczycieli

15) Dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stażu na stopień awansu zawodowego

16) Wydaje decyzje o nadaniu stopnia awansu nauczyciela kontraktowego

17) Występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli               i pracowników

18) Określa zakresy obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności na stanowiskach pracy;
19) Po każdej zmianie statutu publikuje tekst ujednolicony
6. Sprawuje opiekę nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorządności, współpracuje z Samorządem Uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i nauczycieli postanowień statutu szkoły;

3) organizuje stołówkę szkolną i określa warunki korzystania z wyżywienia;

a) opracowuje na potrzeby organu prowadzącego listę osób uprawnionych do „wyprawki szkolnej;”

b) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne i organizację opieki medycznej w szkole.
§2
Rada Pedagogiczna
1.  Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym zadania statutowe             w zakresie kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład  Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni  w szkole.
3.  W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego, za zgodą  lub na wniosek Rady Pedagogicznej,                w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność opiekuńczo –wychowawcza. 

4.  Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiących:

1) uchwala regulamin swojej działalności;
2) podejmuje uchwały w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów;

3) zatwierdza plan pracy szkoły na każdy rok szkolny;

4) podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
5) podejmuje uchwały w sprawie skreślenia ucznia z listy;
6) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli;
7) uchwala statut szkoły i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.
5.  Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujących:

1) opiniuje  programy z zakresu kształcenia ogólnego i wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego;

2) opiniuje propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego,
3) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) opiniuje projekt finansowy szkoły;

5) opiniuje wniosek o nagrodę kuratora oświaty dla dyrektora szkoły;

6) opiniuje podjęcie działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza;

7) wydaje opinie na okoliczność przedłużenia powierzenia stanowiska dyrektora;

8) opiniuje pracę dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje tygodniowy plan lekcji;
10)  opiniuje formy realizacji  2 godzin wychowania fizycznego;

6.  Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upoważnia dyrektora do obwieszczania tekstu jednolitego statutu;
2) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły;

3) głosuje nad wotum nieufności dla dyrektora szkoły;

4) ocenia, z własnej inicjatywy sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do organu prowadzącego;

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

6) może wybierać delegatów do Rady Szkoły, jeśli taka będzie powstawała
7) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy;

8) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego.
7. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu pierwszego okresu, po zakończeniu rocznych zajęć lub w miarę potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu nadzorującego, Rady Rodziców lub co najmniej  1/3  jej członków.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały są podejmowane zwykłą większością  głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

9. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.                                  O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

10. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

11. Protokoły posiedzeń Rady Pedagogicznej sporządzane są komputerowo w terminie do   2 tygodni od posiedzenia rady. Podpisy członków rady pod protokołem, świadczą                             o zapoznaniu się z jego treścią i nie wnoszeniu sprzeciwu, co do istoty poruszanych spraw. Protokoły z jednego roku szkolnego tworzą księgę protokołów za dany rok szkolny. Są opieczętowane i zbindowane. Przechowywane są w archiwum szkoły.
                                                                           § 3

  Rada Rodziców
1.  W szkole działa Rada Rodziców.
                                                                                                                                                  2.Rada Rodziców jest kolegialnym organem szkoły.

                                                                                                                                                  3.Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców przed innymi organami szkoły.

                                                                                                                                                  4. W skład Rady Rodziców wchodzi jeden przedstawiciel każdego oddziału szkolnego                            i    przedszkolnego
5. Wybory reprezentantów rodziców każdego oddziału, przeprowadza się na pierwszym 

      zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o których mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic                    ( prawny opiekun). 

7. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa szczegółowo:

1)wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady;

2)szczegółowy tryb wyborów do Rady Rodziców;

3)zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców.

8. Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

9. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa  Regulamin Rady Rodziców.

10.  Rada Rodziców w ramach kompetencji stanowiących:

1)uchwala regulamin swojej działalności;

2)uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Program Wychowawczy;

3)uchwala w porozumieniu z Radą Pedagogiczna Program Profilaktyki; 

11. Programy, o których mowa w § 3 ust 10 pkt 2 i 3, Rada Rodziców uchwala w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego, po wcześniejszym uzyskaniu porozumienia z Radą Pedagogiczną  

12. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego Rada Rodziców nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programów Wychowawczego                             i Profilaktyki, programy te ustala Dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organami sprawującymi nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

13.  Rada Rodziców w zakresie kompetencji opiniujących:

1) opiniuje projekt planu finansowego szkoły przedstawiony przez dyrektora;

2) opiniuje podjęcie działalności organizacji i stowarzyszeń;

3) opiniuje pracę nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu. Rada Rodziców przedstawia swoją opinię na piśmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postępowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności wychowania i kształcenia, w przypadku, gdy nadzór pedagogiczny poleca taki opracować;

14.  Rada Rodziców może:

1) wnioskować do dyrektora szkoły o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjątkiem nauczyciela stażysty;

2) występować do dyrektora szkoły, innych organów szkoły, organu sprawującego nadzór pedagogiczny lub organu prowadzącego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;
3) delegować swojego przedstawiciela do Zespołu Oceniającego, powołanego przez organ nadzorujący do rozpatrzenia odwołania nauczyciela od oceny pracy.

                                                                               § 4

                                                           Samorząd uczniowski

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski
                                                                                                                                                           2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

                                                                                                                                                           3. Zasady wybierania, działania organów samorządu i działalności sekcji określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego uchwalony przez ogół  uczniów w głosowaniu równym, tajnym                      i powszechnym. 

                                                                                                                                                            4. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

                                                                                                                                                    5.Samorząd ma  prawo do:

1) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2) jawnej umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,

3) organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań
4) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem Zespołu Szkół

5) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.
                                                                              § 5
                                         Zasady współpracy organów szkoły.

1. Wszystkie organa szkoły współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji przez każdy organ w granicach swoich kompetencji.

2. Każdy organ szkoły planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działań powinny być uchwalone (sporządzone) do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są dyrektorowi szkoły w celu ich powielenia i przekazania kompletu każdemu organowi szkoły.

3.Każdy organ po analizie planów działania pozostałych organów, może włączyć się do realizacji konkretnych zadań, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.

4.Organa szkoły mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji
.

5.Uchwały organów szkoły prawomocnie podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących oprócz uchwał personalnych podaje się do ogólnej wiadomości w formie pisemnych tekstów uchwał umieszczanych na tablicy ogłoszeń
.

6.Rodzice i uczniowie przedstawiają swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoły poprzez swoją reprezentację, tj. Radę Rodziców i SU w formie pisemnej, a  Radzie Pedagogicznej w formie ustnej  na jej posiedzeniu.

7.Wnioski i opinie rozpatrywane są zgodnie z procedurą rozpatrywania skarg i wniosków.

8.Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, opieki i kształcenia dzieci .
9.Wszelkie sprawy sporne rozwiązywane są wewnątrz szkoły, z zachowaniem drogi służbowej i zasad ujętych poniżej w § 6.
                                                              § 6
                     Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły.
1. W przypadku sporu pomiędzy Radą Pedagogiczną, a Radą Rodziców: 

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji należy do dyrektora szkoły;

2) przed rozstrzygnięciem sporu dyrektor jest zobowiązany zapoznać się ze stanowiskiem każdej ze stron, zachowując bezstronność w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoły podejmuje działanie na pisemny wniosek któregoś z organów – strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnięciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piśmie zainteresowanych w ciągu 14 dni od złożenia informacji o sporze.

2. W przypadku sporu między organami szkoły, w którym stroną jest dyrektor,         powoływany jest Zespól Mediacyjny. W skład Zespołu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organów szkoły, z tym, że dyrektor szkoły wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespół ds. Kompromisu w pierwszej kolejności  powinien prowadzić postępowanie mediacyjne, a w przypadku niemożności rozwiązania sporu, podejmuje decyzję w drodze głosowania.

4. Strony sporu są zobowiązane przyjąć rozstrzygnięcie Zespołu ds. Kompromisu jako rozwiązanie ostateczne. 

5. Każdej ze stron przysługuje wniesienie zażalenia do organu prowadzącego.

6.   Bieżącą wymianę informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach poszczególnych organów szkoły organizuje dyrektor szkoły.
ROZDZIAŁ VII
Organizacja  nauczania  i wychowania

                                                                          § 1
Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej.

1. Zajęcia w szkole prowadzone są: 

1) w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min, a godzina zajęć                       w przedszkolu 60 min. Dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie innym niż godzina lekcyjna, o ile będzie to wynikać z założeń prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej; 

2) w grupach  tworzonych z poszczególnych oddziałów, z zachowaniem zasad podziału na grupy;
3) w strukturach międzyoddziałowych, tworzonych z uczniów z tego samego etapu edukacyjnego:  zajęcia z języków obcych ,religii, etyki, zajęcia fakultatywne, 
zajęcia WF-u, zajęcia artystyczne, techniczne;  

4) w toku nauczania indywidualnego; 

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowiązku nauki lub obowiązku szkolnego poza szkołą;

7) w formie zajęć pozalekcyjnych: koła przedmiotowe, koła zainteresowań, zajęcia wyrównawcze, inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) w formie zblokowanych zajęć dla oddziału lub grupy międzyoddziałowej w wymiarze wynikającym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu kształcenia. Dopuszcza się prowadzenie zblokowanych  zajęć artystycznych, zajęć technicznych, wychowania fizycznego  ( 2 godz.)

9) w systemie wyjazdowym o strukturze międzyoddziałowej i międzyklasowej: obozy naukowe, wycieczki  turystyczne i krajoznawcze, białe i zielone szkoły, wymiany międzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich; 

2.Dyrektor szkoły na wniosek Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej może wzbogacić proces dydaktyczny o inne formy zajęć, niewymienione w ust.1.

                                                             § 2
1.Zajęcia wychowania fizycznego mogą być realizowane jako zajęcia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

1) zajęć sportowych;

2) zajęć rekreacyjno-zdrowotnych;

3) zajęć tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

3. Dopuszcza się łączenie dwóch godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego                   w formie zajęć określonych w ust. 1 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajęcia w okresie nie dłuższym niż 4 tygodnie
4. Na zajęciach edukacyjnych z technologii informatycznej dokonuje się podziału na grupy                   w oddziałach liczących 24 uczniów i więcej, z tym, że liczba uczniów w grupie nie może przekraczać liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej
                                                                       § 3
 Dyrektor szkoły opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziału lub klas na cały okres kształcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych określonych                   w przepisach prawa.

                                                                        § 4
Uczniom niepełnoletnim na życzenie rodziców ( prawnych opiekunów) lub życzenie uczniów pełnoletnich szkoła organizuje naukę religii/etyki zgodnie z odrębnymi przepisami.
                                                                       § 5
 1. Uczniom danego oddziału  organizuje się zajęcia z zakresu wiedzy o życiu seksualnym,              o zasadach świadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji dyrektora w wymiarze 14 godzin w każdej klasie,  w tym po 5 godzin z podziałem na grupy chłopców i dziewcząt.

2. Uczeń niepełnoletni nie bierze udziału  w zajęciach, o których mowa w ust.1, jeżeli jego rodzice ( prawni opiekunowie) zgłoszą dyrektorowi szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec udziału ucznia w zajęciach.

3. Uczeń pełnoletni nie bierze udziału w zajęciach, o których mowa w ust. 1, jeżeli zgłosi dyrektorowi szkoły w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziału w zajęciach.

4. Zajęcia nie podlegają ocenie i nie mają wpływu na promocje ucznia do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły przez ucznia.

                                                                      § 6
 1. Uczeń może być  zwolniony z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki lub technologii informacyjnej, religii oraz drugiego języka  po spełnieniu warunków:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, religii oraz drugiego języka, z których uczeń ma być zwolniony umieszczone są w planie zajęć jako pierwsze lub ostatnie w danym dniu,

2)  rodzice ucznia wystąpią z podaniem do Dyrektora Szkoły, w którym wyraźnie zaznaczą, że przejmują odpowiedzialność za ucznia w czasie jego nieobecności na zajęciach. 

                                                                                                                                                              2. Uczeń zwolniony z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego,  z pracy przy komputerze na zajęciach informatyki lub technologii informacyjnej, religii  oraz  drugiego języka obcego ma obowiązek  przebywać na terenie szkoły, w miejscu wyznaczonym przez dyrektora szkoły lub wychowawcę, jeżeli w tygodniowym planie zajęć są one umieszczone w danym dniu pomiędzy innymi zajęciami lekcyjnymi.
3. Uczeń nabiera uprawnień do zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego języka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoły.
 4. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej , w tym niepublicznej poradni specjalistycznej , spełniającej warunki, o których mowa w art.71b, ust.3b ustawy o systemie oświaty, zwalnia ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, ze sprzężonymi niepełnosprawnościami lub z autyzmem z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły.                                                   
5. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do sprawdzianu, w terminie do 20 sierpnia danego roku szkolnego, dyrektor komisji okręgowej, na udokumentowany wniosek dyrektora szkoły, może zwolnić ucznia                z obowiązku przystąpienia do sprawdzianu. Dyrektor szkoły składa wniosek w porozumieniu z rodzicami( prawnymi opiekunami) ucznia.

6.Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) ucznia, w drodze decyzji administracyjnej może zezwolić, po spełnieniu wymaganych warunków na spełnianie obowiązku nauki lub obowiązku szkolnego poza szkołą.
                                                                  § 7
 Szkoła zapewnia uczniom dostęp do Internetu zabezpieczając dostęp  do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich prawidłowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczającego i ciągłą jego aktualizację.
                                                                § 8
Przerwy lekcyjne trwają od 5 do 15 minut.
                                                                § 9
                                              Indywidualny tok nauki.
1. Szkoła umożliwia realizację indywidualnego toku nauki lub realizację indywidualnego programu nauki zgodnie z rozporządzeniem MENiS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr 3, poz. 28 ) w sprawie warunków i trybu udzielania zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizację indywidualnego toku nauki –ITN.

2. Uczeń ubiegający się o ITN powinien wykazać się:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotów;

2) oceną celującą lub bardzo dobrą z tego przedmiotu/przedmiotów) na koniec roku/semestru.
3. Indywidualny tok nauki może być realizowany według programu nauczania objętego szkolnym zestawem programów nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki  lub tok nauki może być udzielone  po upływie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach – po śródrocznej klasyfikacji.

5. Uczeń może realizować ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczeń objęty ITN może realizować w ciągu jednego roku szkolnego program nauczania                  z zakresu dwóch  lub więcej klas i może być klasyfikowany i promowany w czasie całego roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogą wystąpić:  

1) uczeń -  z tym ,że uczeń niepełnoletni za zgodą rodziców ( prawnych opiekunów);

2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepełnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek – za zgodą rodziców (prawnych opiekunów) albo pełnoletniego ucznia.
8.  Wniosek składa się do Dyrektora za pośrednictwem wychowawcy oddziału, który dołącza do wniosku opinię o predyspozycjach, możliwościach, oczekiwaniach i osiągnięciach ucznia.
9. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, których dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkołą.

10. W pracy nad indywidualnym programem nauki może uczestniczyć nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w szkole wyższego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczeń.

11. Po otrzymaniu wniosku, o którym mowa w ust.8 dyrektor szkoły zasięga opinii Rady Pedagogicznej i Publicznej Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

12. Dyrektor Szkoły zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii Publicznej Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej
13. W przypadku zezwolenia na ITN, umożliwiający realizację w ciągu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu więcej niż dwóch klas wymagana jest pozytywna opinia organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela się na czas określony nie krótszy niż jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przysługuje prawo wskazania nauczyciela, pod którego kierunkiem chciałby pracować.

16. Uczniowi, któremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela – opiekuna                 i ustala zakres jego obowiązków, w szczególności tygodniową liczbę godzin konsultacji – nie niższą niż 1 godz. tygodniowo i nie przekraczającą 5 godz. miesięcznie.

17. Uczeń realizujący ITN może uczęszczać na wybrane zajęcia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyższej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajęcia w szkole wyższego stopnia albo realizować program we własnym zakresie.

18.  Uczeń decyduje o wyborze jednej z następujących form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objętego ITN oraz jednej godzinie konsultacji indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiału obowiązującego wszystkich uczniów  w danym semestrze lub roku szkolnym na ocenę co najmniej bardzo dobrą i w konsekwencji uczestniczenie  tylko w zajęciach indywidualnych   z nauczycielem.
19.  Konsultacje indywidualne mogą odbywać się w rytmie 1 godziny tygodniowo lub                       2 godziny co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powrót do normalnego trybu pracy i oceniania. 

21. Uczeń realizujący ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest możliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu klasyfikacyjnego na ocenę co najmniej bardzo dobrą.

23. Decyzję w sprawie ITN należy każdorazowo odnotować w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje się na bieżąco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
25. Na świadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: „Indywidualny program lub tok nauki”, należy odpowiednio wymienić przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informację                              o ukończeniu szkoły lub uzyskaniu promocji w skróconym czasie należy odnotować w rubryce „Szczególne osiągnięcia ucznia”.
§ 10

Organizacja nauczania religii/etyki w szkole.
1. Udział ucznia/ dziecka w zajęciach religii/etyki jest dobrowolny. 
2. W przypadkach, gdy uczeń nie uczestniczy w zajęciach religii/etyki szkoła zapewnia opiekę wychowawczą na czas odbywania się zajęć. 

3. W szkole organizuje się nauczanie religii / etyki na życzenie rodziców/ opiekunów prawnych.  Życzenie uczestnictwa  w zajęciach religii i etyki  wyraża się  w formie jednorazowego pisemnego oświadczenia woli rodzica/ opiekuna prawnego. W trakcie nauki oświadczenie woli można zmieniać. Po złożeniu oświadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajęciach udział w nich ucznia jest obowiązkowy. 

4. W przypadkach,  gdy na zajęcia religii konkretnego wyznania lub etyki  zgłoszą się chętni uczniowie / dzieci, dyrektor szkoły przekazuje oświadczenia do organu prowadzącego. Organ prowadzący w porozumieniu z właściwym kościołem lub związkiem wyznaniowym organizuje naukę religii w grupach międzyszkolnych lub naukę etyki  w jednej ze szkół                    w  grupach międzyszkolnych.

5. W sytuacjach, jak w ust. 4, podstawę wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen                   i świadectwa stanowi zaświadczenie wydane przez katechetę, nauczyciela etyki prowadzących zajęcia w grupach międzyszkolnych.

6.W przypadku, gdy uczeń uczestniczy w dwóch rodzajach edukacji na świadectwie                  i w arkuszu ocen umieszcza się ocenę korzystniejszą dla ucznia.

7. Za treści nauczania religii określonego wyznania odpowiadają właściwe władze zwierzchnie kościoła lub związku wyznaniowego. 

§ 11
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.
1. Szkoła prowadzi dokumentację nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej    zgodnie z obowiązującymi przepisami w tym zakresie.
2.  W szkole prowadzone są; 

–dzienniki zajęć wychowawczo-dydaktycznych przedszkola  dla oddziału 3-4-latków                      i 5-latków
- dzienniki zajęć lekcyjnych dla klas I-III i IV-VI
- dzienniki zajęć pozalekcyjnych 
- dzienniki zajęć rewalidacyjnych

-dziennik do zajęć indywidualnego nauczania

-dziennik zajęć opieki świetlicowej, dokumentujący realizację prowadzonych zajęć.

3. Dziennik zajęć opieki świetlicowej do dokumentowania realizowanych zajęć prowadzi każdy nauczyciel zatrudniony w szkole, który zobowiązany jest do realizacji tych godzin.
ROZDZIAŁ VIII
Organizacja szkoły
§1
1. Termin rozpoczęcia i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy  w sprawie organizacji roku szkolnego. 

1) W Szkole Podstawowej w Częstocicach

       a)   I półrocze rozpoczyna się w dniu rozpoczęcia roku szkolnego i trwa

          do rozpoczęcia ferii zimowych jednak nie dłużej niż do 30 stycznia

  b)   II półrocze rozpoczyna się w lutym, po feriach zimowych, i trwa do   

     zakończenia roku szkolnego.

2. W szkole obowiązuje pięciodniowy tydzień pracy.
3. Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców                                i Samorządu Uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły może ustalić 6 dni dodatkowo wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych. O tej decyzji w terminie do 30 września informuje nauczycieli                         i rodziców uczniów. W dni wolne od nauki szkolnej placówka zapewnia opiekę chętnym dzieciom. 

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach decyzję o zmianie niektórych innych dni pracy i ich odpracowaniu  w wolne soboty, podejmuje dyrektor w porozumieniu                         z zarządem stowarzyszenia oraz pozostałymi organami szkoły.

4. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny zespołu szkół  opracowany przez Dyrekcję Szkoły na podstawie ramowych planów nauczania oraz planu  finansowego szkoły. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzący Szkołę. 
5. Dyrektor szkoły opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoły do 30 kwietnia każdego roku szkolnego, zaś organ prowadzący zatwierdza go do 25 maja danego roku.

6. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Szkoły, w tym pracowników zajmujących  stanowiska kierownicze oraz ogólną liczbę godzin edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę. 
7. W arkuszu organizacji Szkoły podaje się , w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbę nauczycieli ubiegających się o wyższy stopień awansu zawodowego, którzy będą mogli przystąpić w danym roku szkolnym do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych, oraz wskazuje się najbliższe terminy złożenia  przez nauczycieli wniosków o podjęcie tych postępowań.

8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły dyrektor ,                                     z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację zajęć edukacyjnych.
9.Zajęcia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynają się w szkole w pierwszym powszednim dniu września, a kończą się w ostatni piątek czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września wypada w piątek lub sobotę, zajęcia w szkole rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu 

pierwszego września.

                                                                 § 2

 1. Dyrektor Szkoły opracowuje plan WDN  - Wewnątrzszkolnego Doskonalenia  Nauczycieli.  Przekazuje Prezesowi Stowarzyszenia tematykę zgłoszoną przez nauczycieli i w porozumieniu z Prezesem Stowarzyszenia ustala możliwości finansowe placówki.
                                                                 § 3
                             Działalność innowacyjna i eksperymentalna 
1.  W szkole mogą być wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajęcia eksperymentalne.

2.Uchwałę  w  sprawie  wprowadzenia  innowacji  w  szkole  podejmuje  Rada  Pedagogiczna  po  uzyskaniu  zgody nauczycieli, którzy będą uczestniczyć w innowacji oraz opinii Rady Szkoły.

3.Przed  rozpoczęciem  prowadzenia  zajęć,  o  których  mowa  w  ust.  1, nauczyciel  przedstawia Dyrektorowi Szkoły program zajęć zaopiniowany przez dwóch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

                                                             § 4
                                                  Praktyki studenckie 
1. Szkoła może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego  porozumienia zawartego pomiędzy Dyrektorem Szkoły lub - za jego zgodą – poszczególnymi  nauczycielami a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 
2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę. Za dokumentację praktyk studenckich odpowiada Dyrektor Szkoły. 
                                                                      § 5
Biblioteka szkolna

1. W szkole działa biblioteka, która jest pracownią służącą realizacji potrzeb                                 i zainteresowań uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy  o regionie.
2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie i nauczyciele, inni pracownicy szkoły i rodzice 
.
3. Biblioteka posiada pomieszczenie służące przechowywaniu i wypożyczaniu książek
.

4. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych oraz zawsze na życzenie osoby zainteresowanej.
5. Czas przeznaczony na wypożyczanie książek jest wywieszony na tablicy ogłoszeń              i drzwiach biblioteki.
6. Biblioteka szkolna służy krzewieniu czytelnictwa wśród dzieci i  młodzieży.
7. Korzystanie z biblioteki wyrabia nawyki sięgania po książkę i spędzania 

     z nią wolnego czasu.
8. Obowiązki nauczyciela bibliotekarza w wyznaczonym wymiarze  godzin tygodniowo pełni zatrudniony w szkole nauczyciel.
9. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1) wnioskowanie do dyrektora szkoły o zakup książek,

2) zorganizowanie i udostępnianie księgozbioru,

3) dokonywanie analiz stanu czytelnictwa uczniów raz w semestrze oraz organizację konkursów czytelniczych,

4) prowadzenie „zajęć otwartych”  w bibliotece dla uczniów klas I-VI,

5) pomoc nauczycielom w przygotowaniu potrzebnych materiałów na zajęcia   lekcyjne,

6) dbałość o urządzenie lokalu i obkładanie książek,

7) pomoc przy inwentaryzacji i zabezpieczaniu zbiorów,

8) katalogowanie nowych pozycji,

9) opracowanie regulaminu biblioteki
10. Biblioteka szkolna gromadzi i ewidencjonuje podręczniki, materiały edukacyjne                   i ćwiczeniowe. Szczegółowe zasady korzystania  znajdują się w bibliotece.
§ 6
Świetlica szkolna



1.Celem ogólnym świetlicy szkolnej jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej umożliwiającej wszechstronny rozwój osobowości.

2. Zadaniem świetlicy szkolnej jest:
1) Zapewnienie uczniom opieki w godzinach przed lub po lekcjach.
2) Organizowanie zespołowej nauki, wdrażanie do samodzielnej pracy umysłowej                         i udzielanie indywidualnej pomocy uczniom mającym trudności w nauce.
3) Rozbudzanie zainteresowań.
4) Wdrażanie uczniów do pożytecznego organizowania sobie czasu wolnego, wyrobienie nawyków kulturalnej rozrywki, sportu i zabawy na wolnym powietrzu. 
5) Prowadzenie pracy wychowawczej zmierzającej do kształtowania u wychowanków 
  właściwej postawy społeczno – moralnej (odpowiednie zachowanie się szkole, domu                       i środowisku lokalnym).
6) Prowadzenie współpracy z rodzicami, wychowawcami klas, a także z pedagogiem 
 szkolnym celem rozwiązywania napotkanych trudności wychowawczych.

3. Nadzór nad pracą świetlicy sprawuje dyrektor szkoły, który zapewnia właściwe   
pomieszczenie, wyposażenie i  wspólnie z prezesem stowarzyszenia środki finansowe na działalność świetlicy. 
4. W sytuacji niezgłoszenia się rodzica lub upoważnionej osoby po dziecko do chwili 
         zakończenia godzin pracy świetlicy, nauczyciel zobowiązany jest  skontaktować się                 z nim telefonicznie. W razie jego nieobecności powiadamia o tym zajściu dyrektora                            i wspólnie organizują opiekę, 
5. Świetlica szkolna zapewnia w miarę zgłoszonych potrzeb opiekę wszystkim uczniom od oddziału przedszkolnego do klasy VI,
6. Kwalifikacja uczniów do świetlicy odbywa się na podstawie kart zgłoszeń, które wypełniają rodzice do 30 września (w szczególnych sytuacjach w ciągu roku  szkolnego), karta zgłoszenia ( imię i nazwisko, datę urodzenia, miejsce zamieszkania, miejsce pracy rodziców, telefony kontaktowe) oraz informacje o sposobie „odbierania dzieci” (wskazanie osoby – starsze rodzeństwo, rodzic, samodzielny powrót)

7. Opieką wychowawczą zostają objęci również uczniowie skierowani do świetlicy  z  powodu nieobecności nauczyciela oraz uczniowie oczekujący na rozpoczęcia zajęć dydaktycznych lub pozalekcyjnych, 

8.  Na podstawie pisemnej deklaracji rodziców w świetlicy szkolnej mogą przebywać 
          uczniowie, którzy nie uczestniczą w zajęciach religii. 

9. Opiekę dydaktyczno – wychowawczą w świetlicy sprawują nauczyciele – wychowawcy. 
10. Do zadań nauczyciela świetlicy szkolnej należy :
1) Kwalifikowanie uczniów do świetlicy.

2) Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom korzystającym ze świetlicy szkolnej.
3)Współudział w opracowaniu „Rocznego planu pracy świetlicy”
4) Prowadzenie dziennika zajęć.
5 ) Współpraca z rodzicami, wychowawcami i nauczycielami poszczególnych przedmiotów.
6 ) Udzielanie pomocy w nauce uczniom mającym trudności w nauce.
7) Organizacja zajęć tematycznych rozwijających zainteresowania. 
8) Dbałość o estetykę świetlicy.
9) Odpowiedzialność za powierzony sprzęt. 

11. Warunki korzystania ze świetlicy szkolnej. 
1) Uczniowie mają obowiązek: 
a) przedłożyć wychowawcy świetlicy wypełnioną przez rodziców kartę zgłoszenia, 
b) uczestniczyć w zajęciach przed lub po lekcjach zgodnie z deklaracją zawartą w kracie zgłoszenia,
c) zgłaszać się do świetlicy bezpośrednio po zakończonych zajęciach dydaktycznych,
d) w przypadku zwalniania się z zajęć świetlicowych przedkładać pisemną prośbę rodziców,
e) podczas pobytu w świetlicy zachowywać się tak, by nie przeszkadzać innym i podczas zabaw nie  zagrażać ich bezpieczeństwu,
f) obowiązkowo informować o potrzebie opuszczania pomieszczenia świetlicy (toaleta,
     biblioteka, sklepik szkolny),
g) dbać o czystość i estetyczny wygląd pomieszczenia, 
h) szanować sprzęt i pomoce dydaktyczne. 

2) Uczniowie korzystający ze świetlicy mają prawo do:
a) pomocy wychowawców świetlicy w odrabianiu lekcji i pokonywaniu trudności w nauce,
b) rozwijania swoich zainteresowań i uzdolnień, 
c) korzystania z pomocy dydaktycznych, gier i sprzętu audiowizualnego będącego na wyposażeniu świetlicy. 
                                                                
                                                                  § 8
                                Zespoły pracujące w szkole i zasady ich pracy.  
                                                Zespoły przedmiotowe 
1. W szkole działają następujące zespoły przedmiotowe: 
1) zespół nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej,

2) zespół nauczycieli przedmiotów humanistycznych
3) zespół nauczycieli przedmiotów matematyczno-przyrodniczych

2. Zespół przedmiotowy tworzą nauczyciele danych przedmiotów, którzy wybierają przewodniczącego na bieżący rok szkolny. 
3. Każdy z nauczycieli należy do jednego lub obu zespołów.
4. Zadania zespołu to: 

1)  ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobór podręczników; 

2)  zaplanowanie przedsięwzięć pozalekcyjnych związanych z danym przedmiotem takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki; 

3)  ustalanie terminów, zakresu materiału i przeprowadzanie sprawdzianów  porównawczych oraz opracowanie ich wyników; 

4)  nadzorowanie przygotowań uczniów do olimpiad, konkursów, sprawdzianów, egzaminów; 

5)  udział przedstawicieli zespołu w konferencjach metodycznych. 

                                                      Zespoły problemowe 
1. Zespoły te zostają powołane w razie zaistniałych potrzeb przez Dyrektora Szkoły. 

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący  wskazany  przez Dyrektora Szkoły. 

3. Przewodniczący ustala harmonogram spotkań i przydziela członkom zespołu opracowanie poszczególnych   zadań. 
ROZDZIAŁ IX

WEWNĄTRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA 

W SZKOLE PODSTAWOWEJ   W CZĘSTOCICACH

§ 1

Cele, zakres i ogólne zasady oceniania
1. Ocenianiu podlegają:

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej, określonej w odrębnych przepisach i realizowanych w szkole programów nauczania uwzględniających tę podstawę.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków zawartych w Statucie Szkoły.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom, instytucja sprawująca opiekę)                     i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.
6)  przekazywanie informacji zwrotnej o możliwości racjonalnego kształtowania własnej 

strategii uczenia się;

7) kształtowanie  poczucia własnej odpowiedzialności za swoje osiągnięcia;

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczyciela wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                  i dodatkowych zajęć edukacyjnych z uwzględnieniem zindywidualizowanych wymagań wobec uczniów, określonych w indywidualnych programach terapeutycznych;

2) ustalenie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ocenianie bieżące i ustalenie śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych                        z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej  i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali i form przyjętych w szkole; 

4) przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalenie rocznych (śródrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                            i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania według ustalonej skali;

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom, instytucja sprawująca opiekę) informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce    i zachowaniu oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.
6.   W  ocenianiu obowiązują zasady:

1) Zasada systematyczności – uczeń oceniany jest na bieżąco  i rytmicznie;

2) Zasada jawności kryteriów – uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie, instytucja sprawująca opiekę) znają kryteria oceniania, zakres materiału                   z każdego przedmiotu oraz formy pracy podlegające ocenie;

3) Zasada różnorodności wynikająca ze specyfiki każdego przedmiotu;

4) Zasada różnicowania wymagań – zadania stawiane uczniom powinny mieć zróżnicowany  poziom trudności i dawać możliwość uzyskania wszystkich ocen.

5) Zasada otwartości – wewnątrzszkolne oceniania podlega weryfikacji                         i modyfikacji w oparciu o okresową ewaluację;

6) Zasada oceny ważonej – ocena klasyfikacyjna śródroczna lub roczna  nie jest średnią arytmetyczną ocen cząstkowych. Uwzględnia się całokształt pracy   ucznia.

7. Na początku każdego roku szkolnego nauczyciele poszczególnych przedmiotów  informują uczniów o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;
8.  Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów, instytucję sprawującą opiekę)  o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
9. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów, instytucja sprawująca opiekę).

10. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów, instytucja sprawująca opiekę) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w formie ustnej.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia są udostępniane do wglądu na terenie szkoły uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom, instytucja sprawująca opiekę).

12. Rodzice są regularnie informowani o postępach, ocenach i trudnościach w nauce swoich dzieci w formie: 

1) cyklicznych spotkań z rodzicami 

2) spotkań śródrocznych– wywiadówek,

3) indywidualnych rozmów nauczyciela z rodzicem (prawnym opiekunem, instytucja sprawująca opiekę) w ciągu  roku

4) wpisów uwag i zaleceń oraz pochwał w zeszycie przedmiotowym.
13. Nauczyciel jest obowiązany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

14. Dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych                i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się  uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom, następuje także na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

15. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

16. Uczeń ma możliwość uczestniczenia w zajęciach wychowania fizycznego                                    z ograniczeniem wykonywania niektórych, wskazanych przez lekarza ćwiczeń fizycznych. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków oraz systematyczny udział w zajęciach. Oceniając ucznia z wychowania fizycznego powinno się brać pod uwagę jego aktywność w działaniach na rzecz kultury fizycznej.

17. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć  wychowania fizycznego, informatyki  na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza oraz na czas określony w tej opinii.

18.W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć  wychowania fizycznego, informatyki                               w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony" lub „zwolniona”.

19. Oceniając ucznia techniki, plastyki i muzyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć oraz systematycznego udziału w zajęciach.

20. Dyrektor szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów, instytucja sprawująca opiekę) oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, spełniającej warunki zwalnia ucznia z wadą słuchu lub z głęboką dysleksją rozwojową z nauki drugiego języka obcego. Zwolnienie może dotyczyć części lub całego okresu kształcenia w danym typie szkoły.

21. W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia.

22.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony" lub „zwolniona”.

§ 2

Ocenianie bieżące, śródroczne i roczne

zajęć edukacyjnych

1. Nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej w oparciu o podstawę programową                             i realizowane programy nauczania opracowuje  wymagania edukacyjne -  w zakresie mówienia i słuchania, czytania, pisania, stosowania wiedzy i umiejętnośc w praktyce oraz rozwiązywania problemów - odrębnie na pierwszy, drugi i trzeci rok nauki.

2. Głównym kryterium oceniania ucznia na poziomie edukacji wczesnoszkolnej jest stopień jego indywidualnego zaangażowania, aktywność, wysiłek włożony w wykonaną pracę, osobiste predyspozycje ucznia, stopień opanowania wiadomości i umiejętności.

3. Klasyfikacja śródroczna i roczna na poziomie edukacji wczesnoszkolnej polega na podsumowaniu osiągnięć z zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej.  Po pierwszym semestrze sporządza się ocenę opisową postępów i osiągnięć dziecka w edukacji, która stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

4.Śródroczna i roczna ocena z języka angielskiego i zajęć komputerowych na poziomie edukacji wczesnoszkolnej jest oceną opisową.

5. W ocenie bieżącej pracy ucznia można stosować ocenę:

1) słowną wyrażoną ustnie;

2) pisemną opisową;

3) wyrażoną skalą cyfrową 

6. Do oceny bieżących postępów uczniów na poziomie edukacji wczesnoszkolnej stosuje się następujące oznaczenia słowne i odpowiadającą im cyfrową skalę ocen:

1) Celująco (6) 

2) Bardzo dobrze (5)

3) Dobrze (4)  

4) Dostatecznie (3)

5) Dopuszczająco (2)

6) Niedostatecznie (1)

7. Przy ocenianiu osiągnięć ucznia z religii stosuje się ocenę wyrażoną stopniem zgodnie                 z zasadami oceniania obowiązującymi w klasach IV – VI.

8. Oceny bieżące, śródroczne i roczne  oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych w klasach  IV - VI ustala się według następującej skali:

1) stopień celujący – 6-cel;

2) stopień bardzo dobry – 5- bdb;

3) stopień dobry – 4- db;

4) stopień dostateczny – 3- dst;

5) stopień dopuszczający – 2- dop;

6) stopień niedostateczny – 1- ndst;

9. Dopuszcza się stosowanie znaków     „ + „   „ – „  w bieżącym ocenianiu w następujących przypadkach: 5-, 4+, 4-, 3+, 3-. 

Znak (+) plus dodaje się, gdy wiedza lub umiejętności ucznia przekraczają wystawioną ocenę, ale nie odpowiadają jeszcze kryteriom oceny wyższej.
 Znak (-) minus dodaje się, gdy uchybienia są mało znaczące i nie wpływają na wartość merytoryczną oceny.

10. Oceny bieżące odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym  w formie stopnia . Oceny klasyfikacyjne w arkuszach ocen i protokołach egzaminów poprawkowych, klasyfikacyjnych             i sprawdzających  – słownie, w pełnym brzmieniu.

11. Na poziomie klas IV-VI szkolne zespoły przedmiotowe opracowują wymagania edukacyjne dla poszczególnych przedmiotów zgodnie z podstawą programową                  i obowiązującą z sześciostopniową skalą ocen. 

12. Ocenie podlegają: odpowiedzi ustne, prace pisemne (sprawdziany, kartkówki), prace kontrolne, prace domowe, prace plastyczne i techniczne, aktywność na zajęciach edukacyjnych, twórcze rozwiązywanie problemów.

13. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne na podstawie systematycznej oceny pracy uczniów.

14  Oceny bieżące oraz śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym  lub znacznym są ocenami opisowymi.

15. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną                z zachowania.

16. Sprawdzone i ocenione prace klasowe uczeń winien otrzymać w okresie do 2 tygodni od daty pisania danej pracy.

17. W ciągu jednego tygodnia uczeń  nie może mieć więcej niż 3 prace klasowe, a w ciągu jednego dnia nie więcej niż jedną pracę klasową. 

18.Uczeń ma możliwość poprawienia  ocen  według Przedmiotowych Zasad Oceniania, przedstawionymi  przez nauczycieli poszczególnych przedmiotów.

19. Przez sprawdzian (pracę klasową) rozumiemy pracę obejmującą materiał z całego działu nauczania bądź semestru (więcej niż 3 jednostki lekcyjne). 

 20. Sprawdzian (praca klasowa) obejmujący szerszy zakres materiału ( więcej niż 3 ostatnie jednostki lekcyjne) winien być zapowiadany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. 

21. W przypadku nieobecności ucznia podczas sprawdzianu, uczeń będzie zaliczał materiał w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela. 

22. W przypadku niedotrzymania tego terminu obowiązek ustalenia terminu i poprawy oceny spoczywa na uczniu. 

23. Nauczyciele mają prawo do niepodawania terminu sprawdzianu, jeżeli uczniowie dezorganizują proces oceny osiągnięć przez absencję, ucieczki z lekcji itp.
24. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów, instytucji sprawującej opiekę), sprawdzone i ocenione pisemne sprawdziany (prace klasowe)  są udostępniane na terenie szkoły. Prace klasowe są przechowywane przez nauczyciela przez cały etap edukacyjny.
25. Na tydzień przed klasyfikacją okresową należy zaprzestać przeprowadzania prac klasowych.

26. Na 5 dni roboczych przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele zajęć edukacyjnych są zobowiązani poinformować rodziców                   i ucznia o przewidywanej śródrocznej i rocznej klasyfikacyjnej ocenie w formie co najmniej ustnej.
27. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

28.Śródroczna  i roczna ocena osiągnięć edukacyjnych ucznia nie jest średnią arytmetyczną otrzymanych stopni.

29.Klasyfikacja ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego opracowanego dla niego na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach                          i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych oraz specjalnych.

30. Ucznia z upośledzeniem  umysłowym w stopniu umiarkowanym promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu               z jego rodzicami (prawnymi opiekunami, , instytucji sprawującej opiekę).

31. O ukończeniu szkoły przez ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej rada pedagogiczna uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu                 z jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
32. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne – religię albo etykę do średniej ocen wlicza się także roczne oceny uzyskane z tych zajęć. Oceny z religii/ etyki nie mają wpływu na promocję ucznia.

33. Ostateczne wyniki klasyfikacji śródrocznej i rocznej przyjmuje się uchwałą rady pedagogicznej na jej posiedzeniu.
34. Uczeń jest promowany do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych (z uwzględnieniem obniżenia wymagań edukacyjnych na wniosek poradni  psychologiczno-pedagogicznej) uzyskał  roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
35. Począwszy od klasy IV, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej (śródrocznej) uzyskał ocenę niedostateczną z jednego albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć.

36. Roczną ocenę klasyfikacyjną  ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym wpisuje się na odrębnym druku świadectwa, określonym odrębnymi przepisami.

37. Uczeń klasy I-III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku promocję do klasy programowo wyższej. W wyjątkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju                  i osiągnięć ucznia, lub jego stanem zdrowia, rada pedagogiczna  może postanowić                           o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I –III na wniosek wychowawcy klasy oraz  po zasięgnięciu opinii rodziców (prawnych opiekunów) ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy.
38. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców (prawnych opiekunów, instytucja sprawująca opiekę) rada pedagogiczna może postanowić                        o promowaniu ucznia klasy II i III do klasy programowo wyższej również w ciągu roku, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych programem nauczania dwóch klas.
39. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 
40. Laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną. 

41. Warunkiem ukończenia szkoły podstawowej jest uzyskanie pozytywnych ocen klasyfikacyjnych i przystąpienie przez ucznia do sprawdzianu poziomu opanowania umiejętności,  w terminie i na zasadach ustalonych przez CKE. Wynik sprawdzianu nie wpływa na ukończenie szkoły. Wyniku sprawdzianu nie odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły. 
§ 3

Ocenianie zachowania

1.Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia  społecznego i norm etycznych.

2. Specyficznym i głównym  celem oceniania zachowania ucznia w  Szkole Podstawowej               w Częstocicach jest wspieranie rozwoju osobowości ucznia poprzez: 

1) jasne i zrozumiałe dla ucznia sformułowanie wymagań;
2) prezentowanie właściwych i zwyczajowo akceptowanych wzorców zachowań
3) kierowanie  rozwojem osobowości ucznia i motywowanie go do doskonalenia;

4) docenianie wysiłków ucznia zmierzających do osiągnięcia poprawy                   w zachowaniu;

5) przygotowanie do życia w społeczeństwie demokratycznym poprzez stosowanie procedur prawdziwie partnerskich.

3. Ocenianie zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego                       i obejmuje ocenianie bieżące oraz ustalenie śródrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Bieżąca, śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia klas I-VI uwzględnia następujące kryteria:

       1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia
2) respektowanie reguł i norm obowiązujących w grupie rówieśniczej

3) podejmowanie dodatkowych zadań na rzecz klasy i szkoły

       4) dbałość o piękno mowy ojczystej,

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób,

6 ) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) dbałość  o honor i tradycje szkoły,

9) przeciwstawianie się przejawom przemocy, agresji i wulgarności.

5. W ocenianiu śródrocznym i rocznym zachowania stosuje się jednakową sześciostopniową skalę ocen zachowania 

 6. Zachowanie śródroczne i roczne ucznia klas IV-VI ocenia się według obowiązującej słownej skali ocen zachowania 
1) wzorowe (wz)
2) bardzo dobre (bdb

3) dobre ( db) 

4) poprawne (pop)
5) nieodpowiednie (ndp) 

6) naganne (ng) – zachowanie naganne otrzymuje uczeń tylko w sytuacji, gdy: zażywa lub rozprowadza narkotyki, środki odurzające, pali papierosy, pije alkohol wszedł w konflikt z prawem, przyczynił się do uszkodzenia ciała innej osoby, liczba godzin nieusprawiedliwionych w semestrze przekracza 50%.
7. W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi na podstawie obserwacji w odniesieniu do następujących kategorii:

1) zachowanie się w grupie zgodnie z przyjętymi i powszechnie akceptowanymi normami i zasadami

2)  gotowość niesienia pomocy innym

3) stosunek do obowiązków szkolnych

4) podejmowanie dodatkowych zadań

5) poszanowanie mienia szkolnego i klasowego

8. Ocena z poszczególnych kategorii wyrażona będzie następującymi określeniami:

1) wzorowe (wz);

2) bardzo dobre (bdb);

3) dobre ( db)

4) poprawne (pop);

5) nieodpowiednie (ndp);

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

                  1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

                  2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ  stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

11. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.
12. Szczegółowe kryteria oceniania zachowania uczniów;

1)Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

a)  wyróżnia się wysoką kulturą osobistą i kulturą słowa

b) bez zarzutu wywiązuje się z obowiązków ucznia
c) reprezentuje szkołę na zewnątrz oraz wykazuje inicjatywę w pracy na rzecz  klasy,  szkoły, 
d)  jest pilny, sumienny, stara się osiągać jak najlepsze wyniki w nauce
e) systematycznie uczęszcza do szkoły, nie spóźnia się na lekcje, usprawiedliwione ma wszystkie nieobecności w wyznaczonym przez wychowawcę terminie,
f)  szanuje mienie szkolne, społeczne i mienie kolegów,
h) dba o zdrowie swoje i innych,  nie ulega nałogom i nie namawia do nich innych kolegów,

i) przestrzega higieny osobistej 

j)  posiada schludny, estetyczny  wygląd według przyjętych w społeczeństwie norm
k) przestrzega zasad bezpieczeństwa i prawidłowo reaguje na występujące zagrożenie.

l) z szacunkiem odnosi się do pracowników szkoły, kolegów

ł) respektuje zalecenia i uwagi nauczycieli i innych pracowników szkoły

2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: 

a)  wyróżnia się na tle klasy kulturą osobistą i kulturą słowa
b)  pracuje na rzecz klasy, szkoły, środowiska,
c) ma pozytywny stosunek do obowiązków szkolnych, pracuje na miarę swoich możliwości

d)  wywiązuje się z powierzonych mu prac i dotrzymuje ustalonych terminów,
e) szanuje mienie szkolne, społeczne i kolegów,

f) posiada schludny, estetyczny wygląd

g) dba o higienę osobistą
g) nie ulega nałogom i nie namawia innych,
h) systematycznie uczęszcza do szkoły , może mieć 3 spóźnienia i do 5 godzin nieusprawiedliwionych. 
i) z szacunkiem odnosi się do pracowników szkoły i respektuje ich polecenia
3) Ocenę dobrą, która stanowi punkt wyjścia do ustalenia innych ocen zachowania, otrzymuje uczeń, który:

a)  dobrze wywiązuje się z obowiązków określonych w Statucie Szkoły,

 b) jest kulturalny wobec osób dorosłych i kolegów ( sporadycznie ulega emocjom),
c) stara się wywiązywać z powierzonych zadań i terminów,
d)  jego wygląd nie odbiega  od norm,  określonych w obowiązkach ucznia,

e) nie niszczy mienia szkolnego,

f) nie ulega nałogom i nie namawia innych,

g)  w ciągu semestru nie spóźnił się na zajęcia więcej niż 8 razy i nie ma więcej niż 10 nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych,

h)  wykazuje chęć współpracy z wychowawcą i nauczycielami,

i)  przestrzega zasad bezpieczeństwa i nie sprowadza zagrożenia świadomie na innych,

j) stara się respektować polecenia nauczycieli i innych pracowników szkoły

4) Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który w sposób częściowy realizuje wymagania na ocenę ,,dobry” zawarte w punktach a)- j) ( zdarzają mu się pojedyncze uchybienia 
w odniesieniu do tych wymagań) a przy tym w semestrze ma więcej niż 8 spóźnień i od 11 do 40 godzin nieusprawiedliwionych.

5) Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:

a) bywa nietaktowny, używa wulgaryzmów, bywa agresywny,

b) często trzeba mu przypominać o dostosowaniu stroju, fryzury do wymogów szkolnych,

c) niestarannie lub w ogóle nie wykonuje powierzonych mu zadań, nie dotrzymuje ustalonych terminów,

d) unika działań na rzecz klasy, szkoły,

e)  w szkole lub na imprezach przez szkołę organizowanych pali , spożywa alkohol,

f)  dewastuje mienie szkolne,

g)  zachowanie ucznia stwarza zagrożenie dla niego samego lub innych osób,

h)  w semestrze ma od 40 do 80 godzin nieusprawiedliwionych.

i) cechuje go lekceważący stosunek do nauczycieli i innych pracowników szkoły

j) nie respektuje poleceń i uwag ze strony nauczycieli

6) Ocenę naganną ma uczeń , który nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkołę środków zaradczych, a ponadto cechują go niektóre spośród poniższych sytuacji:

a) zwykle jest niestosownie ubrany, nie dba o higienę osobistą, nie reaguje na zwracane mu uwagi, zawsze lekceważy polecenia,

b) ze względu na swoje zachowanie stanowi zagrożenie dla środowiska,

c)  bierze udział w bójkach, kradzieżach,

d)  znęca się fizycznie lub psychicznie nad słabszymi,

e)  dewastuje mienie szkolne lub społeczne,

f) stosuje wyłudzanie, zastraszanie,

g) działa w grupach nieformalnych- gangi, sekty,

h)  pozostaje pod nadzorem kuratora lub policyjnym,

i)  w semestrze ma więcej niż 80 godzin nieusprawiedliwionych.

13. Uczeń, który otrzymał karę statutową nie może otrzymać oceny wyższej niż zachowanie- dobre.

14. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

16. Na 5 dni roboczych przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy zobowiązany jest poinformować rodziców i ucznia                     o przewidywanej śródrocznej i rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania w formie co najmniej ustnej
15. Tryb i zasady bieżącego oceniania zachowania ucznia :

1) wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego ( do 20 września) informuje uczniów oraz ich rodziców  (prawnych opiekunów, instytucji sprawującej opiekę)                            o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania ucznia oraz warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

2) wychowawca  fakt zapoznania  uczniów i rodziców z wewnątrzszkolnym systemem oceniania zachowania odnotowuje w dzienniku lekcyjnym ( tematyka spotkania z rodzicami), a rodzice potwierdzają podpisami w stosownej rubryce dziennika;

3) szczegółowe kryteria oceny zachowania ucznia są upowszechnione poprzez prezentacje na tablicach  informacyjnych w poszczególnych salach lekcyjnych, Samorządu Uczniowskiego i tablicy informacyjnej szkoły oraz znajdują się do wglądu w dokumentacji  wychowawcy klasy, Dyrektora Szkoły
4) wychowawca klasy prowadzi dokumentację spostrzeżeń wychowawczych swojej klasy           w Zeszytach Wychowawcy Klasowego, w którym wpisu mogą dokonywać wszyscy nauczyciele placówki;

5) w ciągu całego roku wychowawca systematycznie na spotkaniach klasowych bądź podczas rozmów indywidualnych informuje rodziców (prawnych opiekunów, instytucji sprawującej opiekę) o zachowaniu się ich dzieci starając się wspólnie z nimi ustalić właściwe kierunki i sposoby oddziaływania wychowawczego;

6) na temat zachowania ucznia w szkole mają prawo rozmawiać z jego rodzicami również nauczyciele przedmiotów i dyrektor szkoły, informując o tym wychowawcę klasy lub przeprowadzając rozmowę w jego obecności;

7) wszystkie  kontakty wychowawcy klasy i innych nauczycieli z rodzicami są odnotowywane w dzienniku lekcyjnym  z podaniem tematu rozmowy i daty oraz podpisami osób  biorących w nich udział.
16. Tryb  i zasady klasyfikacji  śródrocznej  i rocznej oceny  zachowania:

1)  klasyfikacyjna ocena zachowania dokonywana jest na koniec każdego semestru;

2) klasyfikacyjna ocena zachowania za semestr II roku szkolnego jest równocześnie klasyfikacyjną oceną roczną zachowania ( nie jest ona wypadkową ocen semestralnych);

3) należy się kierować zasadą, że wychowawca klasy powinien być na bieżąco informowany o  zachowaniu się jego uczniów tak, aby mógł podejmować zaradcze środki wychowawcze we właściwym czasie;

4) spostrzeżenia, które nie zostały zgłoszone wychowawcy klasy przynajmniej na dwa tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, a dotyczą spraw sprzed tego terminu, nie mogą być brane pod uwagę przy ocenie zachowania ucznia;

5) ocena  zachowania ucznia wystawiona przez wychowawcę klasy jest oceną jawną, powinna być umotywowana, gdy zachodzi taka potrzeba w oparciu o szczegółowe  kryteria oceny zachowania uczniów oraz samoocenę ucznia w danej sytuacji;

6) na 5 dni roboczych przed śródrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy zobowiązany jest poinformować rodziców i ucznia                     o przewidywanej śródrocznej i rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania w formie co najmniej ustnej.
7) rodzice uczniów, dla których przewidywana jest niższa ocena zachowania niż ocena uzyskana w poprzednim okresie klasyfikacyjnym ( nie dotyczy oceny wzorowej i bardzo dobrej) oraz ocena nieodpowiednia lub naganna informowani są  na miesiąc przed klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej na klasowym spotkaniu wychowawcy z rodzicami lub podczas rozmów indywidualnych.
8) wychowawca może przedstawić motywację nagannej oceny zachowania na klasyfikacyjnym posiedzeniu rady pedagogicznej;

9) w szczególnych  sytuacjach przewidywana ocena zachowania może zostać obniżona                w każdym czasie, o czym w trybie natychmiastowym wychowawca klasy powiadamia rodziców, którzy fakt ten poświadczają podpisem. 

§ 4

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia  semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej              z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczeń nieklasyfikowany z przyczyn usprawiedliwionych może zdawać egzamin klasyfikacyjny na podstawie pisemnej prośby złożonej u Dyrektora Szkoły przez ucznia, jego rodziców (prawnych opiekunów) lub wychowawcę w terminie co najmniej 2 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej. Decyzję o egzaminie podejmuje dyrektor szkoły i ustala termin egzaminu z nauczycielem uczącym, uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami, instytucji sprawującej opiekę).

3. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionych nieobecności lub na prośbę  jego rodziców (prawnych opiekunów) złożoną u Dyrektora Szkoły  Rada Pedagogiczna może   wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny. Termin składania podania jak wyżej.
4. Rada Pedagogiczna nie wyraża zgody na przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego 
z jednego lub kilku przedmiotów jeżeli uczeń:    

1) posiada jedną lub więcej ocen niedostatecznych,  

2) wyraźnie lekceważył obowiązki szkolne, samowolnie opuszczał zajęcia lekcyjne bez usprawiedliwienia, nie uczęszczał na zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze organizowane 
w szkole, nie korzystał z pomocy koleżeńskiej i indywidualnej pomocy nauczyciela,

3) uporczywie uchylał się od prowadzenia zeszytu przedmiotowego oraz wykonywania innych zadań zleconych przez nauczycieli,

4) nie zgłaszał się w ustalonych terminach celem poprawy ocen niedostatecznych lub zaliczenia nieocenionej partii materiału. 

Decyzję w tym przypadku rada podejmuje poprzez jawne głosowanie po wysłuchaniu opinii wychowawcy i nauczycieli uczących. 

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust 5 pkt 1), nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

7. Uczniowi, o którym mowa w ust. 5 pkt 2), zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

9. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii informacyjnej
 i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

10.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust 2 i 3 oraz ust 5 pkt 1), przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności, wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust 5 pkt 1), przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:

1)dyrektor szkoły - jako przewodniczący komisji;

2)nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

13. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust 5 pkt 2), oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni, w charakterze obserwatorów, rodzice (prawni opiekunowie, instytucji sprawującej opiekę) ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający                                   w szczególności:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust 11. ,a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o którym mowa w ust 12. pkt 1), 2)  - skład komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany", „nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona                  w wyniku egzaminu poprawkowego.

19.   Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych.  

§ 5

Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny 
z zajęć edukacyjnych.

1. Za  przewidywaną  ocenę  roczną  przyjmuje  się  ocenę  zaproponowaną    przez nauczyciela  zgodnie  z terminem ustalonym w Statucie Szkoły.  

 2. Uczeń  może  ubiegać  się  o  podwyższenie  przewidywanej  oceny  tylko  o  jeden  stopień  i  tylko  w  przypadku  gdy  co najmniej  połowa  uzyskanych  przez  niego  ocen  cząstkowych  jest  równa  ocenie, o  którą się  ubiega, lub od niej wyższa. 

3. Uczeń nie może ubiegać się o ocenę celująca, ponieważ jej uzyskanie regulują oddzielne przepisy (Przedmiotowe Zasady Oceniania). 
4. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana: 

1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby); 

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach; 

3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów 
i prac pisemnych; 

4) uzyskanie  z  wszystkich  sprawdzianów  i  prac  pisemnych  ocen  pozytywnych  (wyższych  niż    ocena  niedostateczna), również w trybie poprawy ocen niedostatecznych; 

5. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zwraca się z pisemną prośbą w formie podania do Dyrektora Szkoły, w ciągu 3 dni od ostatecznego   terminu  poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach rocznych. 

6. Wychowawca klasy sprawdza spełnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu spełnienie wymogów ust. 4 pkt 3, 4   

7. W przypadku spełnienia przez ucznia wszystkich warunków z ust. 4, nauczyciel przedmiotu wyrażają  zgodę  na przystąpienie do poprawy oceny, a dyrektor powołuje komisję w skład której wchodzi:

1) dyrektor szkoły -  jako przewodniczący komisji;

2)nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako egzaminujący;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne jako członek komisji. 

8. W  przypadku  niespełnienia  któregokolwiek  z  warunków  wymienionych  w  punkcie  4.  prośba  ucznia  zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia. 

9. Uczeń  spełniający wszystkie warunki  najpóźniej  przed  klasyfikacyjnym  posiedzeniem  Rady Pedagogicznej przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.
10. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.

11. Sprawdzian,  oceniony  zgodnie  z  przedmiotowymi  zasadami  oceniania,  zostaje  dołączony  do  dokumentacji wychowawcy klasy. 

12. Poprawa oceny rocznej  może  nastąpić jedynie  w przypadku,  gdy sprawdzian został zaliczony na  ocenę, o którą ubiega się uczeń lub ocenę wyższą. 

13. Ostateczna  ocena  roczna  nie  może  być  niższa  od  oceny  proponowanej,  niezależnie  od  wyników sprawdzianu, do którego przystąpił uczeń w ramach poprawy. 

§ 6

Sposób ustalania oceny wystawionej niezgodnie z trybem ustalania oceny rocznej Sprawdzian wiadomości i umiejętności

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie, instytucja sprawująca opiekę) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostały ustalone niezgodnie                z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, że roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania  zostały ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tych  ocen, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;

2)ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.

3. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 , uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.

4. W skład komisji wchodzą w przypadku rocznej  oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

1)  dyrektor szkoły  - jako przewodniczący komisji,

2)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

3)  dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne;

5. W skład komisji wchodzą w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania:

1)  dyrektor szkoły  - jako przewodniczący komisji,

2)  wychowawca klasy,

3)  wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,

4)  pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,

5)  psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole,

6. Nauczyciel, o którym mowa w ust 5 pkt. 2), może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje                      w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

7. Ustalona przez komisję roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych i zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej  oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający :     

1)  skład komisji,

2)  termin sprawdzianu, o którym mowa w ust 3,

3)  zadania (pytania) sprawdzające,

4)  wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę;

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokołu, o którym mowa w ust 8, dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w  ust. 2, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

11. Przepisy ust 1 - 10 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej  oceny klasyfikacyjnej             z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.                W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

§ 7

Egzamin poprawkowy

1. Każdy uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych lub dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

2.Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu                   z plastyki, muzyki, informatyki, zajęć komputerowych, zajęć technicznych, zajęć artystycznych,  wychowania fizycznego , z których to przedmiotów egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.          
3.W jednym dniu uczeń może zdawać egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4.Dyrektor szkoły wyznacza termin egzaminów poprawkowych do dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomości uczniów i rodziców(prawnych opiekunów, instytucji sprawującej opiekę).

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Szkoły.                        W skład komisji wchodzą: 

1) Dyrektor Szkoły  – jako przewodniczący  komisji;

2)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako egzaminujący;

3)  nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek   komisji. 

7.Pytania egzaminacyjne układa nauczyciel egzaminujący, a zatwierdza Dyrektor Szkoły najpóźniej na dzień przed egzaminem poprawkowym. Stopień trudności pytań powinien odpowiadać wymaganiom edukacyjnym,  według pełnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla którego nauczyciel dostosowywał wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnościami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzględniać ustalenia zawarte w Karcie Potrzeb i Świadczeń.  

8. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoły. 

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję.  

10. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceną ostateczną.

12. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego                          w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie określonym przez Dyrektora Szkoły, nie później niż do końca września.

13. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz                    w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego  z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia, są zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyższej. 

14. Uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie, instytucji sprawującej opiekę) mogą zgłosić w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, że ocena z egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwoławczym. Do pracy komisji mają zastosowanie przepisy z ust 6 . Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
§8
Informowanie rodziców o postępach i trudnościach ucznia 

w nauce oraz zachowaniu

1. Przed rocznym (śródrocznym) klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są obowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów, instytucja sprawująca opiekę) o przewidywanych dla niego rocznych (śródrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej (śródrocznej) ocenie klasyfikacyjnej zachowania.. 

2. Rodzice (prawni opiekunowie, instytucja sprawująca opiekę) uzyskują pełną informację               o postępach edukacyjnych, o poziomie nabytej wiedzy i umiejętności ich dzieci oraz przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, rocznych (śródrocznych) na klasowych zebraniach rodziców z wychowawcą klasy. O terminach tych spotkań  są informowani na spotkaniu organizacyjnym w miesiącu wrześniu lub na bieżąco w miarę zaistniałych potrzeb.
3. O przewidywanym śródrocznym i rocznym stopniu niedostatecznym należy poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów, instytucja sprawująca opiekę) na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej:

1) na spotkaniu z rodzicami 

2) podczas rozmowy indywidualnej

3) na piśmie ze zwrotnym potwierdzeniem o zapoznaniu się z proponowaną oceną. 

4. Nauczyciel danych zajęć edukacyjnych informuje  ucznia na tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej. Fakt ten nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym poprzez zapis ołówkiem.
5. Rodzice ( prawni opiekunowie, instytucja sprawująca opiekę) mają obowiązek zapoznać się z przewidywanymi ocenami z zajęć edukacyjnych i zachowania.
6.Nieobecność rodzica( prawnego opiekuna, instytucji sprawujących opiekę) na zebraniu                 i niekontaktowanie się ze szkołą mimo wezwań wychowawcy, zwalnia szkołę z obowiązku przekazania informacji rodzicowi o ocenach w obowiązującym w szkole terminie.

7. Ostateczną ocenę klasyfikacyjną należy wpisać na dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

ROZDZIAŁ X
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 1

1. W szkole zatrudnia się 
a) pracowników pedagogicznych - nauczycieli              
b)  pracowników obsługi – woźne.

2. Wszyscy pracownicy zatrudniani są przez Zarząd Stowarzyszenia w oparciu             o Kodeks Pracy.

3. Zatrudnionych nauczycieli obowiązuje 40 -godzinny tydzień pracy, w tym; 

a) realizacja 25 godzin dydaktycznych oraz

b)  3 godzin opieki świetlicowej.

4.  Zajęcia wymienione w  ust. 3 są dokumentowane w dziennikach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych.

5. Pozostały czas nauczyciele wykorzystują na pracę na rzecz szkoły, wzbogacanie i uatrakcyjnianie procesu wychowawczo-dydaktycznego.

6. Dyrektor korzysta ze zniżki godzin zgodnie z arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny.

7. Zatrudnione woźne obowiązuje
1) systematyczne utrzymanie w czystości, ładzie  i porządku pomieszczeń szkolnych oraz terenu wokół placówki 
2) pomoc przy czynnościach samoobsługowych dzieci przedszkolnych

3) wydawanie obiadów na świetlicy szkolnej

4) wykonywanie poleceń Dyrektora Szkoły

8. Obsługę finansową prowadzi biuro rachunkowe.
§ 2

Zadania nauczycieli

 1.Nauczyciel obowiązany jest rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą                            i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę.
1) Zadania dydaktyczne:

a) Dokonanie wyboru materiałów ćwiczeniowych i dydaktycznych, programu nauczania lub opracowanie własnego programu nauczania i zapoznanie z  nimi uczniów i rodziców, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną
b) Doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

c) Właściwy dobór metod, form pracy i środków dydaktycznych  w procesie nauczania.

d) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, rozwijanie ich zdolności i zainteresowań.

e) Stosowanie indywidualizacji w procesie dydaktycznym.

f) Systematyczne ocenianie wiadomości ucznia z zastosowaniem różnych form sprawdzenia poziomu jego wiedzy.

g) Kierowanie się bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów.

h) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zajęć edukacyjnych oraz przebiegu nauczania uczniów.

i) Troska o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny.
2) Zadania wychowawcze. Nauczyciel powinien zmierzać do wychowania człowieka:

a) Kierującego się w życiu najważniejszymi wartościami: umiłowaniem ojczyzny, humanitaryzmem, tolerancją, wolnością sumienia, sprawiedliwością społeczną.

b) Prezentującego właściwe postawy moralne i obywatelskie zgodne z ideą demokracji.

c) Odpowiedzialnego za słowa, czyny.

d) Przestrzegającego zasad życia społecznego.

e) Potrafiącego pracować indywidualnie i w zespole.

f) Wrażliwego na sprawy drugiego człowieka, szanującego przekonania innych.

g) Dążącego do pogłębienia swojej wiedzy i umiejętności.

h) Dbającego o zdrowie i życie swoje oraz innych, walczącego z nałogami.

i) Współuczestnika życia kulturalnego, korzystającego z dorobku kultury narodowej                      i szanującego wartości kultury.

j) Miłującego świat przyrody, wrażliwego na jego piękno, chroniącego środowisko naturalne.

3) Zadania opiekuńcze:

a) Troska nauczyciela o bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów – priorytetem pracy.

b) W szczególnych przypadkach zgłaszanie do Dyrektora Szkoły obecności nieznanych osób przebywających na terenie szkoły.

c) Tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia.

d) Podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniowskim.

e) Otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka.

f) Planowanie różnych form życia zespołowego, rozwijającego jednostki i integrującego zespół uczniowski.

g) Współdziałanie wychowawcy z nauczycielami uczącymi w jego klasie.

h) Utrzymywanie kontaktu i współdziałanie z rodzicami uczniów (prawnymi opiekunami).

i) Współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności uczniów.
2. Dyrektor Szkoły może powołać do współpracy w celu realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych i profilaktycznych

  1)   zespół wychowawczy,

  2)   zespoły przedmiotowe.
3. Zadaniem zespołu wychowawczego jest:

  1) koordynowanie pracy wychowawczej w klasach
  2) udzielanie pomocy wychowawcom poszczególnych oddziałów w rozwiązywaniu 

         problemów wychowawczych, opiekuńczych, prawnych i organizacyjnych,

  3) diagnozowanie i ocena skali problemów wychowawczych w szkole,

  4) ewaluacja realizacji programu wychowawczego szkoły.
4. Spośród nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotów pokrewnych tworzy się zespoły przedmiotowe.

5. Do zadań zespołów przedmiotowych należy:

   1) prowadzenie samokształcenia i doskonalenie warsztatu pracy,

   2) wybór programów nauczania,

   3) przygotowanie Przedmiotowych Zasad Oceniania i jego ewaluacja,

   4) analiza wyników nauczania,

   5) organizacja szkolnych konkursów przedmiotowych,

   6) współdziałanie z doradcą metodycznym.

   7) Nauczyciele mogą tworzyć także inne zespoły, np. problemowo – zadaniowe.

6. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczeństwa uczniom: 

      1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, nad 

           którymi sprawuje opiekę podczas zajęć edukacyjnych organizowanych przez szkołę.

       2)Nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy                                                          i       zarządzenia odnośnie bhp i p/poż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego
         zakresu.

3)Nauczyciel jest zobowiązany pełnić dyżur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoły. W czasie dyżuru nauczyciel jest zobowiązany do: 

a) punktualnego rozpoczynania dyżuru i ciągłej obecności w miejscu podlegającym jego nadzorowi;

b) aktywnego pełnienia dyżuru – reagowania na wszelkie przejawy zachowań odbiegających od przyjętych norm. W szczególności powinien reagować na niebezpieczne, zagrażające bezpieczeństwu uczniów zachowania ( agresywne postawy wobec kolegów, bieganie, siadanie na poręcze schodów, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie może zajmować się sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmów z rodzicami i innymi osobami i czynnościami, które przeszkadzają w czynnym spełnianiu dyżuru;

c) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiązku zamykania drzwi do sal lekcyjnych;

d) dbania , by uczniowie nie śmiecili, nie brudzili , nie dewastowali ścian, ławek                    i innych urządzeń szkolnych oraz by nie niszczyli roślin i dekoracji;

e) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniów ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

f) egzekwowania , by uczniowie nie opuszczali terenu szkoły podczas przerw;

g) niedopuszczanie do palenia papierosów na terenie szkoły – szczególnie                         w toaletach szkolnych;

h) natychmiastowego zgłoszenia dyrekcji szkoły faktu zaistnienia wypadku i podjęcia działań zmierzających do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku,
4)  Nauczyciel nie może pod żadnym pozorem zejść z dyżuru bez ustalenia zastępstwa ;

5) Nauczyciel obowiązany jest zapewnić właściwy nadzór i bezpieczeństwo uczniom biorącym udział w pracach na rzecz szkoły i środowiska. Prace mogą być wykonywane po zaopatrzeniu uczniów w odpowiedni do ich wykonywania sprzęt, urządzenia i środki ochrony indywidualnej.

6) Nauczyciel jest zobowiązany do niezwłocznego przerwania i wyprowadzenia                                   z zagrożonych miejsc osoby powierzone opiece, jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć.

7) Nierozpoczynanie zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenia dla bezpieczeństwa.

8) Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania                         i kończenia zajęć edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniów do pełnych przerw międzylekcyjnych.

9) Nauczyciel ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego w szkole.

10) Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać zasad ujętych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowiązującej w Szkole.

11) Nauczyciel w trakcie prowadzonych zajęć w klasie :

a)  nie może pozostawić uczniów bez żadnej opieki,

b) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jeśli stan jego zdrowia pozwala , należy skierować go  w towarzystwie drugiej osoby do pielęgniarki szkolnej lub Dyrektora Szkoły.  Jeśli zaistnieje taka potrzeba udzielić mu pierwszej pomocy. O zaistniałej sytuacji należy powiadomić rodziców ucznia niepełnoletniego. Jeśli jest to nagły wypadek powiadomić dyrektora Szkoły,

12) Nauczyciel ma prawo wystąpić do  dyrektora szkoły z uzasadnionym wnioskiem o pomoc na zakup podręczników  ze środków publicznych uczniom, którzy nie spełniają kryterium dochodowego, określonego we właściwych przepisach, w przypadkach rodzin niewydolnych wychowawczo , zaniedbujących obowiązki opiekuńcze, sieroctwa, bezdomności ucznia, choroby w rodzinie. Wystąpienie może być dokonane za zgodą przedstawiciela ustawowego ( rodzica, któremu przysługuje władza rodzicielska) lub rodziców zastępczych.
§ 3

ZADANIA WYCHOWAWCY

1. Oddziałem klasowym opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej dostosowanej do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły, a w szczególności:

1) Tworzenie warunków wspomagających rozwój nauczania, proces jego uczenia   się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie.

2)Inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów.

3)Podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

 4)Systematyczne monitorowanie obowiązku szkolnego swoich wychowanków.

3. Każdy wychowawca opracowuje własny program wychowawczy na podstawie programu            wychowawczego szkoły i programu profilaktyki.

4.  Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust.2;

1) Otacza indywidualną opieką każdego wychowanka.

2) Współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uwzględniając i koordynując                z nimi  działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami).

3) Rozwiązuje konflikty zaistniałe w klasie.

4) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

           a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo – wychowawczych ich dzieci,

           b) włączenia ich w sprawy życia klasy i szkoły.

5) Ma obowiązek poznania sytuacji rodzinnej i materialnej wychowanka i jeśli zajdzie potrzeba odwiedzania ucznia i rodziców w ich domu razem pedagogiem szkolnym (jeżeli jest zatrudniony).

6)  Planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy 
           życia   zespołowego rozwijające ucznia i integrujące zespół uczniowski,

      7)  Ustala treści i formy zajęć tematycznych na zajęciach z wychowawcą
      8)  Ma obowiązek powiadamiania rodziców o problemach ich dziecka.

      9)  Współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi                                       

       kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz      

       zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. W razie potrzeby zapewnia pomoc     

       psychologiczną i pedagogiczną, a także pomaga w rozwiązywaniu problemów          

       wynikających ze stanu zdrowia.

10) Na miesiąc przed klasyfikacją śródroczną i roczną wychowawca zawiadamia rodziców  lub prawnych opiekunów o grożącej ocenie niedostatecznej z przedmiotu.

2. Wychowawca spełnia swe zadania odpowiednio do wieku uczniów i ich potrzeb. Szczególną troską otacza :

1) uczniów klas I – III i oddziału przedszkolnego „0”

2) uczniów mających trudności w nauce,

3) uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

4) uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej.

3. Wychowawca klasy i pozostali nauczyciele spotykają się z rodzicami w czasie planowanych przez szkołę spotkań z rodzicami oraz spotkań indywidualnych. Inicjatywa spotkań  indywidualnych może wyjść ze strony nauczyciela bądź rodziców ucznia. Do spotkań   z rodzicami może dochodzić nie rzadziej niż dwa razy w półroczu.

4. W pierwszym miesiącu nauki wychowawca klasy zapoznaje uczniów i ich rodziców ze szkolnym systemem oceniania  oraz informuje o możliwości zapoznania się wymaganiami edukacyjnymi ze wszystkich przedmiotów.

5. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy.

6. Wychowawcy klas są zobowiązani zapoznać uczniów z :

1) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia;

2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia.
Rozdział XI
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW

§ 1

1. Szkoła respektuje prawa dziecka zawarte w konwencjach międzynarodowych.

2. Uczeń korzysta z praw i przestrzega obowiązków, jakie wynikają z prawa szkolnego

i ze Statutu Szkoły.
§ 2 

1.Uczeń ma prawo do: 

       1) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających ochronę                                 i          poszanowanie jego godności, bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami 

           dyskryminacji oraz przemocy fizycznej bądź psychicznej,

       2) ochrony przed uzależnieniami, demoralizacją, szkodliwymi treściami oraz innymi 

           przejawami patologii społecznej,

       3) korzystania w szkole z zorganizowanego, zgodnie z zasadami higieny pracy                                    

            umysłowej, procesu dydaktycznego, wychowawczego i opieki, z uwzględnieniem jego                      

            wieku i  rozwoju psychofizycznego,

       4) odpowiedniej do jego sytuacji i możliwości szkoły pomocy w przypadku trudności   

           życiowych, materialnych, szkolnych,

       5) rozwijania uzdolnień i zainteresowań oraz uzyskania pomocy w planowaniu swojego  

            rozwoju;

        6) informacji o wymaganiach edukacyjnych i sposobach sprawdzania osiągnięć;

        7) obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania i za postępy w nauce;

        8) odpoczynku w terminach określonych w przepisach w sprawie organizacji roku 

             szkolnego, a także podczas przerw między zajęciami;

        9) udziału w zajęciach pozalekcyjnych i imprezach organizowanych przez szkołę,

       10) działania w samorządzie uczniowskim oraz kandydowania do jego organów,
      11) ubiegania się o udział w reprezentacji szkoły  w imprezach artystycznych                              i            sportowych  oraz w innych formach współzawodnictwa uczniów;

     12) wiedzy o swoich obowiązkach oraz środkach, jakie mogą być stosowane w przypadku 

           ich naruszenia;

     13) wiedzy o przysługujących mu prawach oraz środkach ochrony tych praw;

     14)  korzystania z telefonów komórkowych w czasie przerw.

 2. Korzystanie z praw, o których mowa w ust.1, może zostać ograniczone z uwagi na zagrożenie bezpieczeństwa, ochronę porządku i zapobieganie przestępstwom, ochronę zdrowia i moralności lub ochronę praw i wolności innych osób.

§ 3

1. Uczeń ma obowiązek:

1) troski o dobre imię Ojczyzny,

2) godnie reprezentować szkołę, dbać o jej dobre imię, kultywować jej tradycję
3) przestrzegać ogólnie przyjętych zasad kultury i współżycia społecznego, zarządzeń   
           Dyrektora Zespołu Szkół, uchwał Rady Pedagogicznej, postanowień Statutu Szkoły           

           oraz  ustaleń Rady Samorządu Uczniowskiego,

4) okazywać szacunek nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom szkoły,

5)   systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach edukacyjnych oraz właściwie zachowywać się w ich trakcie. Obowiązuje wyłączanie telefonów komórkowych                     i odtwarzaczy MP w czasie zajęć dydaktycznych. W przypadku braku reakcji ze strony ucznia nauczyciel ma prawo przetrzymać aparat telefoniczny do końca zajęć. Wyłączną odpowiedzialność za rzeczy i sprzęt ( telefony, tablety, odtwarzacze MP…) przynoszone do szkoły ponoszą rodzice/opiekunowie dzieci.
6) systematycznie i wytrwale pracować nad wzbogacaniem swej wiedzy, wykorzystywać jak najlepiej czas i warunki do nauki,

7) współdziałać w realizacji celów i zadań stojących przed szkołą, być współodpowiedzialny za wyniki jej pracy i wszystkie sprawy społeczności uczniowskiej,

8)  nosić skromny strój codzienny, bez nadmiaru ozdób zagrażających bezpieczeństwu  i zdrowiu. Zabroniony jest ostry makijaż, farbowanie włosów i piercing,
9) nosić strój galowy  w czasie uroczystości szkolnych i imprez okolicznościowych, jeśli taką decyzję podejmie wychowawca lub Rada Pedagogiczna,

10) poszanowania praw, wolności i godności osobistej oraz poglądów i przekonań innych     

ludzi,

11) niestosowania agresji fizycznej i słownej oraz żadnej formy przemocy wobec innych,  

nie przynoszenia do szkoły niebezpiecznych narzędzi zagrażających życiu i zdrowiu,

12) przeciwstawiania się, w miarę swoich możliwości, przejawom agresji, wandalizmu i 

wulgarności, stwarzać atmosferę wzajemnej życzliwości,

       13) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

       14) niepodejmowania działań zagrażających zdrowiu i życiu własnemu oraz innych 

             osób,

       15) troski o własne zdrowie i higienę,

       16) niesienia, w miarę swoich możliwości, pomocy potrzebującym,
       17) zostawiać  okrycia wierzchnie w szatni, nosić obuwie zmienne,

       18)  dostarczania pisemnej prośby rodzica na zwolnienie z lekcji, 

       19) uczeń ma obowiązek usprawiedliwić każdą nieobecność niezwłocznie po przyjściu            do szkoły, nie później niż do tygodnia,

       18)  uczniowie są nagradzani i karani według funkcjonującego w szkole systemu kar               i    nagród.

§ 4

1. Uczeń może otrzymywać nagrody i wyróżnienia.

2. Nagrody przyznaje Dyrektor szkoły na wniosek wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, Rady Rodziców - po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Ustala się następujące rodzaje nagród:

1) pochwała Dyrektora Szkoły, wychowawcy lub opiekuna Samorządu na forum klasy,

2) pochwała Dyrektora Szkoły, wychowawcy lub opiekuna Samorządu na forum szkoły,

3) dyplom,

4) list pochwalny Dyrektora Szkoły do rodziców,

5) nagrody rzeczowe dla zwycięzców wybranych konkursów organizowanych w szkole
6) nagrody książkowe dla uczniów na zakończenie roku szkolnego.

4. Uczeń może otrzymać nagrodę za:

1) wysokie wyniki  w nauce

2) wzorowe zachowanie

3) osiągnięcia sportowe i artystyczne

4) odwagę i godną naśladowania postawę 

5) przeciwstawianie się złu

6) udzielanie pomocy innym osobom

7) sumienne i systematyczne wywiązywanie się ze swoich obowiązków

8) nienaganną frekwencję

9) działalność na rzecz szkoły lub środowiska lokalnego

§ 6

1. Ustala się następujące rodzaje kar:

1) ustne upomnienie wychowawcy,

2) nagana   wychowawcy wobec klasy ,

3) wpis do zeszytu uwag, 

4) wpis do dziennika lekcyjnego
5) ustne upomnienie dyrektora szkoły,

6) nagana dyrektora  szkoły wobec klasy,

7) wezwanie rodziców ( prawnych opiekunów) lub osoby sprawujące opiekę nad dzieckiem, rozmowa wyżej wymienionych osób w obecności ucznia, wychowawcy i dyrektora szkoły, 
8) czasowe zawieszenie prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, reprezentacji szkoły w imprezach artystycznych i sportowych oraz w innych formach współzawodnictwa uczniów,

9) odebranie prawa do pełnienia szkolnych funkcji społecznych,

10) naprawa szkody, pokrycie wszelkich strat materialnych
11) powiadomienie policji, Sądu Rodzinnego,
12) skreślenie z listy uczniów 
2. Uczeń może być skreślony z listy uczniów
1) w przypadku  rażącego naruszania obowiązków uczniowskich zapisanych w  § 3;
2) w przypadku, gdy wcześniej zastosowany system kar nie przyniósł pozytywnych rezultatów, 

3) w przypadku kolizji ucznia z prawem,
4) w przypadku nieusprawiedliwionych godzin, przekraczających 50% frekwencji
3. Szkoła ma obowiązek poinformować rodziców (opiekunów prawnych) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary. 

4. Uczeń od kary może się odwołać do Dyrektora Szkoły osobiście, za pośrednictwem samorządu klasowego i szkolnego, może również odwołać się za pośrednictwem Dyrektora Szkoły do władz oświatowych nadzorujących zespół.

5. Dyrektor w porozumieniu ze szkolnym zespołem wychowawczym ma prawo do odstępstw od wyżej wymienionych procedur w szczególnych przypadkach.

                                                                        § 7

Szczegółowe zasady skreślenia z listy uczniów .
1. Rada  Pedagogiczna  może  wnioskować   o skreślenie  ucznia z listy uczniów.                  Decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów podejmuje Dyrektor Szkoły 
3. Wykroczenia stanowiące podstawę   do  skreślenia  z  listy uczniów;
1) świadome  działanie  stanowiące  zagrożenie  życia  lub  skutkujące  uszczerbkiem  zdrowia  dla innych  uczniów lub  pracowników Szkoły; 

2) rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków; 

3) świadome  fizyczne  i  psychiczne  znęcanie  się  nad  członkami  społeczności  szkolnej  lub naruszanie   godności, uczuć  religijnych lub narodowych; 

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego; 

5) kradzież; 

6) wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo; 

7) wulgarne, lekceważące, ironiczne odnoszenie się do nauczycieli, pracowników szkoły i innych członków społeczności szkolnej; 

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu  

      bomby;

10)  notoryczne łamanie postanowień Statutu Szkoły mimo zastosowania        wcześniejszych środków dyscyplinujących; 

11)  zniesławienie Szkoły, np. na stronie internetowej; 

12)  fałszowanie dokumentów szkolnych;
13) lekceważący stosunek do obowiązków szkolnych, nauczycieli, powodujący     skuteczną dezorganizację procesu dydaktycznego, skuteczne działania wpływające na destabilizację procesu nauki całego zespołu klasowego

14) długotrwały, demoralizujący wpływ na pozostałych uczniów w klasie, skutkujący negatywnymi zachowaniami innych i demotywacją ich do nauki.
15) nagminne wagary
16)  popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego.

4. Wyniki  w  nauce  nie  mogą  być  podstawą  do  skreślenia  ucznia z listy uczniów.
§ 8

Procedura postępowania przy skreśleniu z listy uczniów 
1. Podstawą wszczęcia postępowania jest sporządzenie notatki o zaistniałym zdarzeniu.  Jeśli  zdarzenie  jest  karane  z  mocy prawa  (kpk),  Dyrektor  niezwłocznie  powiadamia organa ścigania; 

2. Dyrektor  Szkoły,  po  otrzymaniu  informacji  i  kwalifikacji  danego  czynu,  zwołuje  posiedzenie  Rady Pedagogicznej danej szkoły. 

3. Uczeń  ma  prawo wskazać swoich rzeczników obrony. Rzecznikami  ucznia  mogą  być wychowawca klasy, pedagog   szkolny( jeżeli jest zatrudniony),  Rzecznik  Praw  Ucznia.  Uczeń  może  się  również  zwrócić  o  opinię  do  Samorządu Uczniowskiego. 

4. Wychowawca  ma  obowiązek przedstawić Radzie  Pedagogicznej  pełną  analizę  postępowania  ucznia  jako   członka  społeczności  szkolnej.  Podczas  przedstawiania  analizy,  wychowawca  klasy  zobowiązany  jest zachować  obiektywność.  Wychowawca  klasy  informuje  RP  o  zastosowanych  dotychczas  środkach wychowawczych                                  i dyscyplinujących, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp. 
5. Rada Pedagogiczna w głosowaniu tajnym, po wnikliwym wysłuchaniu stron,  podejmuje uchwałę dotyczącą danej sprawy.  

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwały Dyrektorowi Szkoły. 

7.Dyrektor Szkoły skreśla ucznia z listy uczniów  Szkoły Podstawowej w Częstocicach                      i zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoły, do obwodu której ma przypisany obowiązek szkolny uczeń skreślony.
                                                                  § 9
Zasady rekrutacji do Szkoły Podstawowej w Częstocicach.

1.Szkoła jest placówką nieobwodową. Przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. Do oddziałów przedszkolnych i szkolnych mogą  uczęszczać wszystkie chętne dzieci z okolicznych terenów.
2. Obowiązkiem szkolnym w roku 2015/16 objęte są dzieci, które w 2015 roku ukończą;
a) 6 lat, urodzone w 2009 roku- wszystkie sześciolatki.

b) 7 lat, urodzone w 2008 roku- siedmiolatki, które nie podjęły nauki w klasie I w roku szkolnym 2014/15

c) 8 lat urodzone 2007 roku -ośmiolatki, które nie podjęły nauki w klasie I z powodu odroczenia obowiązku szkolnego w roku 2014/15

3 Do oddziału ,,0”” w roku 2015/16 zobowiązane są uczęszczać dzieci 5-letnie, urodzone                w roku 2010.
4.Do oddziału 3-4-latków mogą uczęszczać dzieci 3 i 4- letnie, a w uzasadnionych przypadkach, dziecko które ukończyło 2,5 roku.

5..Rodzic zapisuje dziecko do oddziału przedszkolnego i klasy I szkoły, wypełniając formularz zgłoszeniowy, opracowany przez placówkę i przekazuje go Dyrektorowi Szkoły           w terminie od 15 do 31 marca poprzedzającego rozpoczęcie nauki w nowym roku szkolnym. Dopuszcza się przyjmowanie chętnych dzieci po upływie wyznaczonego terminu.
6. Decyzję o przyjęciu dziecka do placówki podejmuje Dyrektor Szkoły, uwzględniając dobro placówki, warunki lokalowe,  zasoby kadrowe oraz możliwości finansowe szkoły, po uzgodnieniach  z Zarządem Stowarzyszenia.

7.Ogłoszenie list uczniów przyjętych do oddziałów przedszkolnych i szkoły, ustala się na dzień 30 kwietnia każdego roku.
ROZDZIAŁ  XII
Postanowienia końcowe
§ 1

1.Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.
§ 2

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

